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TITOLO 1
PRINCIPI GENERALI ED ORGANI ISTITUZIONALI

Art 1

Natura giuridica ¢ Sede
L'Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente della Calabria (di seguito denomimata
ARPACAL), istituita € disciplinata con la legge della Regione Calabria n. 20 del 8 agosto 1999, come
successivamente modificata ed integrata dalle LL.RR. 28 agosto 2000 n. 14, 2 maggio 2001 n. 7, 11
agosto 2010 n. 22 e 16 maggio 2013 n. 24, (di seguito denominata Legge istitutiva), & Ente strumentale
della Regione Calabria.
I’ARPACAL ¢ dotata di personality giuridica pubblica, di autonomia amministrativa, contabile e
tecnica ed & sottoposta agli indirizzi ed alla vigilanza del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale ¢
del Comitato di Indirizzo, secondo quanto previsto daghi articoli 2, 8 ¢ 10 della Legge istitutiva.
L’ARPACAL ha sede legale in Catanzaro Lido, Via Lungomare sn.c., Locta Mosca, ed ha
ariicolazioni centrali e periferiche.

Art 2
Finalita e funzioni

1L’ARPACAL opera per la tutela, il controllo, il recupero dellambiente e per la prevenzione e

promozione della salute colletiiva, perseguendo obiettivo dell'utilizzo integrato ¢ coordinato delle

risorse, al fine di conseguire la massima efficacia nell'individuazione ¢ nella rimozione dei fattori di

rischio per 'uomo, per la fauna, per la flora ¢ per 'ambiente fisico e svolge le attivith ed i compiti

nelPambito delia normativa comunitaria, nazionale e regionale, ed in specie deila Legge istitutiva e del

D.L. 4 dicembre 1998 n. 496 convertito con modificazioni in Legge 21 gennaio 1994 n. 61.

In particolare PARPACAL, secondo quanto previsto dall’art. 7 della Legge istitutiva, provvede a:

a) svolgere attivitd di accertamento tecnico e di controllo, campionamenti, misure, analisi di
laboratorio, elaborazioni e valutazioni, documentazioni tecniche comnesse all’esercizio delle
funzioni di protezione ambientale;

b) svolgere compiti di indagine conoscitiva in ordine alla costituzione della mappa dei rischi della
Regione;

¢) fornire il necessario supporio tecnico-scientifico per la messa in sicurezza e bonifica per quei siti,
macchine ed impianti tecnologici che presentano caratteristiche di pericolo, in particolare di
incidente rilevante;

d) fornire il necessario supporto tecnico-scientifico alla Regione, alle Province, ai Comuni ed alle
alire amministrazioni pubbliche finalizzato all’elaborazione di atii di pianificazione e
programmazione di interventi destinati alla tutela ed al recupero dell’ambiente;

¢) fornire supporto tecnico-scientifico alla Regione ed agh altri Enti Locali, nell'esercizio delle
funzioni inerenti la promozione dell’azione di risarcimento del danno ambientale;

f) fornire attivita di supporto tecnico-scientifico alla Regione ed agli Enti Locali per la valutazione di
impatto ambientale, per il controllo di gestione delle infrastrutture ambientali, per la promozione
della ricerca e della diffusione delle tecnologie ecologicamente compatibili, di prodotti e sistemi di
produzione a ndotto impatio ambientale;

g collaborare alle ricerche, studi ed indagini nellattivita di prevenzione di cui allart. 23, primo
comma, Legge Regionale 10 febbraio 1997 n. 4;

h) collaborare con gli organi competenti per gli interventi di protezione civile ed ambientale nei casi
di emergenza, per gli aspetti di competenza, tenuto conto delle convenzioni stipulate dalla Regione
ai sensi dell’art. 23, secondo comma, legge regionale 10 febbraio 1997 n. 4;

i) realizzare specifiche campagne di controllo ambientale ed elaborare propostc nell’ambito delle
rispettive competenze della Regione, Province € Comuni per Pattuazione delle direttive europee in
materia di rifiuti;
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confrontarsi con le Province al fine di esprimere proprio parere non vincolante relativamente alle
proposte avanzate dai Comuni ai fini della programmazione economica, territoriale ed ambientale
dellz Regione;

formulare agli ¥nti ed organi competenti i pareri tecnici concernenti interventi per la tutela ed il
recuperc dell’ambiente, privilegiando gli aspetti che plusvalorizzano le connotazioni socio-
turistiche del territorio calabrese;

elaborare dati ed informazioni di interesse ambientale finalizzati alla prevenzione, anche mediante
programmi di divulgazione e formazione tecnico-scientifica, nonché fornire il necessario. supporto
alla redazione di periodiche relazioni sullo stato dell’ambiente della Calabna, prevedendo, nei
limiti dei costi di gestione, |'attivazione di una banca dati;

realizzare, anche in collaborazione con aliri organismi ed istituti operanti nel settore, iniziative di
ricerca applicata sui fenomeni dellinguinamento e della meteoclimatologia, sulle condizioni
generali dell’'ambiente e di rischio per Pambiente ¢ per i cittadini, sulla forma di tutela degli
ecosistemi;

garantire, affraverso le propre strutture, Uesecuzione delle attivith analitiche e Perogazione di
prestazioni in materia di prevenzione e di controllo ambientale richieste dalle Amministrazioni
Pubbliche per lo svolgimento dei rispettivi compiti istituzionali;

collaborare con i competenii organi per Pindividuazione delle discariche abusive esistenti nel
territorio regionale;

effettuare Pattivith di supporto tecnicoscientifico agh organi preposti alla valutazione ed alla
prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti connessi ad attivita produttive;

effettuare i controlli ambientali delle attivita connesse all'uso pacdifico del’energia nucleare ed in
materia di protezione dalle radiazioni;

fornire il supporto iecnico alle attivitd istrutiorie connesse all’approvaziene di progetii ed al rilascio
di autorizzazioni in materia ambientale:

svolgere attivita finalizzate a formire previsioni, informazioni ed claborazioni meteoclimatiche e
radarmeteorologiche;

svolgere attivigh di studio, ricerca e controllo dell’ambiente marino e costiero;

athuare un’adeguata tulela riguardo i rischi di radiazioni ionizzant di cui al D.1Lgs. 17 marzo 1995,
n. 230 e s.m.i.;

favorire iniziative di ecogestione di imprese pubbliche e private atiraverso accordi di programma
con le Associazioni di categoria che le rappresentano, nonché con i soggetti portatori di interessi
collettivi, al fine di promuovere comuni iniziative di analisi degli impatii di singoli compart
produttivi, sperimentazioni sia a livello impiantistico che organizzativo ed attiviea di formazione.

3. In relazione alle descritte funzioni e atiivith, PARPACAL pud definire accordi o convenzioni con
Aziende ed Enti pubblici e prvaii, purché tali atfivitA non risultino incompatibili con i compiti di
vigilanza ad essa affidati.

4. L’ARPACAL aderisce ad ASSOARPA, quale associazione che rappresenta su base volontaria le
Agenzie Ambientall regionali e provinciali al fine di condividere, promuovere e valorizzare il
patrimonio di conoscenza ed esperienza di ciascuna Agenzia e tutelare il sisterna agenziale ambientale
nel contesto nazionale, anche attraverso azioni di impulso e proposta verso le autoritd politiche ¢
legislative.

a)

Art. 3
icaie*
1. Sono Orgami del’ ARPACAL, a norma dell’art. 9 della Legge istitutiva:
1l Comitato regionale d’'indirizzo;
Il Diirettore Generale;

b)
<)

11 Revisore Unico dei conti.

3 Al sensi del comma 2 dell'art. 22 della LR. 16 maggio 2013 n. 24 (recante “Modifiche e integrazioni alla L.R. n. 20/1999) | soggetti che alla data di
entratz in vigore della medesima legge “ricoprono glf incarichi dof direttore generale, direttore amministrativo, direttore scientifico e i membri del

collegio dei revisori, permangono nelfle funzioni fino olla naturale scadenza dei rispettivi contratti™,
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Art 4

Comitato Resionale di Indiri
Il Comitato Regionale di Indirizzo & un organo composto da:
a) il Presidente della Giunta Regionale, o un suo delegato, che lo presiede;
b) I’Assessore al’ Ambiente;
¢} D'Assessore alla Sanitd;
d) il Presidente del'UPI regionale o suo delegato;
¢) 1l Presidente del’ ANCI regionale o suo delegato.
Il Comitato esercita le proprie funzioni nell’ambitc det compiti previsti dallart. 10 della Legge
istitutiva.

At 5
Diretfore Generale

1l Direttore Generale & il rappresentante legale dell’ ARPACAL ed esercita tutti i poteri di direzione e

di gestione in raccordo con il Diretiore Amministrative ed il Direttore Scientifico. In particolare:

a) adotia il Regolamento di organizzazione di cui ail'art. 13 della Legge istitutiva;

b) approva gh aliri Regolamenti necessari al funzionamento dell’Agenzia;

¢} approva la dotazione organica;

d) esercita la direzione, l'indirizzo ed il coordinamento delle strutture centrali e di quelle periferiche;

¢} adotta il bilancio di previsione ed il conto consuntivo;

fi approva i programmi annuali e pliriennali di intervento, sulla base delle proposte delle strutture
centrali e periferiche;

g approva il Programma annuale delle Attivity, il Piano della Performance, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ed il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ 'Integrita;

h) assegna le dotazioni finanziarie e sirumentali alle strutture centrali ed a quelle periferiche e verifica
il loro utilizzo;

) gestisce il patrimonio ed il personale;

) verifica ed assicura 1 hivelli di qualith dei servizi ¢ provvede all'ispezione ed al controllo interno,
atiraverso un apposito organismo di valutazione, su tutte le attivith svolte dai diversi gruppi di
lavoro e servizi;

k) redige ed invia, entro il 30 aprile, al Presidente della Giunta Regionale una relazione annuale
sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti, anche ai fini della valutazione annuale correlata agh
obiethivi ad ai risultaty;

) stipula coniraiti ¢ convenzioni;

m) intrattiene le relazioni sindacali, designa la delegazione trattante di parte pubblica e sottoscrive i
contrathi collettivi decentrati;

n) promuove e resiste alle liti davant alle diverse magistrature, conferendo le relative procure;

o) adotta tuiti ghi alixi atii necessari ed obbligatori.

Il Direttore Generale nomina, con provvedimento motivato:

a. Il Direttore Amministrativo, tra 1 soggetti che, in possesso del diploma di laurea o laurea
magistrale/specialistica in discipline guridiche o economiche, abbiano svolto per almeno un
quinquennio qualificata attivith di direzione amministrativa presso enti o strutture pubbliche
e che abbiano svolto mansioni di particolare rilievo e professionalita;

b. Il Direttore Scientifico, tra 1 soggetii che, in possesso del diploma di laurea o laurea
magistrale/specialistica in discipline tecnico-scientifiche, abbiano svolto per almeno wun
quinquennio qualificata attivid di direzione tecnica in materia di tutela ambientale presso
enti o sirutture pubbliche e private e che abbiano svolto mansioni di particolare rilievo e
professionalita.

1l Direttore Generale nomina i Direttori dei Dipartimenti Provinciali e dei Centri Specializzati,

conferisce gli incarichi di direzione delle articolazioni funzionali della struttura organizzativa, gli

incarichi di alta professionalita, ivi incluse le posizioni organizzative, nonché gli incarichi speciali in
relazione alla necessita di far fronte ad emergenze o esigenze particolari.
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10.

11,

12.

3.

4.

Le funzioni del Direttore Generale, nei casi di sua assenza o impedimento, sono svolte dal Direttore
Scientifico o, su espressa delega, dal Direttore Amministrativo; per specifiche funzioni, il Direttore
Generale pud delegare un esperto a rappresentarlo.

Il Direttore Generale svolge i compiti di direzione e gestione di sua competenza atiraverso atti
denominati “delibere®. Gli atii comportanti impegni di spesa sono sottoposti alla vigilanza sulla
regolanita contabile e finanziaria del Revisore Unico dei Contl.

Il Diretiore Generale predispone il tarffario delle prestazioni effettuate dalle strutture operative
del’ ARPACAL e lo sottopone all’approvazione della Giunta Regionale.

Il Diretiore Generale organizza il servizio di prevenzione ¢ protezione alf’interno del’Agenzia e
nomina il medico competente ed il responsabile del servizio ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ¢
s.m.i

Il Direttore Generale organizza la sorveglianza fisica e la sorveglianza medica dei lavoratori a norma
del D.Lgs. 17 marzo 1995 n. 230 e s.m.i. e nomina 'esperto qualificato ed il medico autorizzato.

Gli incarichi di cui ai commi 7 e 8 sono pricritariatente attribuiti, ove possibile, a personale mterno
del Comparto o, in subordine, della Dirigenza, ovvero a soggetti esterni in possesso dei requisiti di
legge.

1l Direttore Generale rappresenia PARPACAL nell’ambito del Consiglio Federale delle ARPA/APPA
ed interviene, In rappresentanza dell’Agenzia Ambientale calabrese, quale componente di
ASSOARPA.

1l Direttore Generale mantiene costanti rapporti con fe istituziom pubbliche, con 1 Dipartimenti
Regionali, con i Dipartimenti di prevenzione delle ASP, con le Universitd, 1 centri di ricerca pubblid e
privati, 1 Ministeri, le altre ARPA regionali, 'ISPRA e le Agenzie europee, le strutture e gli Uffici
comunitari ¢ gli End ¢ le organizzazioni internazionali in materia ambientale, gli organismi
imprenditoriali, le organizzazioni dei lavoratori, le associazioni ambientaliste ¢ dei consumatori e con i
soggelti comunque portatori di interessi collettivi ¢ diffusi, al fine di accrescere, nel rispetto delle
diverse atiribuzioni, le opporiune sinergie «d integrazioni, per iniziative di conirollo e di protezione
ambientale tempestive ed efficaci; stabilisce, previo parere obbligatorio del Dircttore Scientifico, le
modalita di partecipazione delPARPACAL ad associazioni, enti, organizzazion pubbliche e private
operanti nei settonn della produzione, dello sviluppo, delle applicazioni ¢ della diffusione delle
conoscenze tecnico-scientifiche per la protezione dell’ambiente, e, comungue, in settori affini a quelli
di attivith dell ARPACAL.

1l Direttore Generale & coadiuvato dal Direttore Amministrativo € dal Direttore Scientifico, 1 quali
assumono diretta responsahilita delle funzioni atiribuite alla loro competenza, concorrendo, con la
formulazione di proposte e di pareri, alla formarzione delle decisioni della Direzione Generale.

At 6

Revisore Unico det conti
11 Revisore Unico dei conti & organo di vigilanza sulla regolarith contabile e finanziaria del’ ARPACAL,
designato dal Presidente della Giunia Regionale su proposta dell’Assessore all Ambiente, scelte tra
soggeiti scrith al Registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero della Ciustizia ¢ nominato
dal Direttore Generale del’ ARPACAL con specifico provvedimento.
11 Revisore dura in carica tre anni € pud essere nominato eschisivamente per un aliro triennio. Alla sua
sostituzione, in caso di decadenza, revoca, dimissioni o decesso, si procede entro sessanta giormi dal
verificars: di una della ipotesi previste.
11 Revisore ha dinitio di accesso agli atti e documenti del’ARPACAL e pud chiedere che il Direttore
Generale /o il Direttore Amministrativo o altri dirigenti e/o funzionan presenzino alle sedute con
funzioni consultive,
Le richieste preventive di parere formulate in ordine agh ati deliberativi da adottarsi sono esanmunati
dal Revisore eniro il termine di giorni 10, e, comunque, nella prima seduta utile del Revisore stesso,
fatti salvi i casi d'urgenza.
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5. 11 Direttore Generale, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Scientifico, anche tramite loro

delegati, forniscono le notizie, i chiarimenti ¢ la documentazione richiesti dal Revisore, in relazione
alP’espletamento dei propri compiti.

Qualora dalle verifiche e dai controlli effettuati risuliino irregolaritd, salvi i casi pii} gravi di obbligo di
denuncia alla Corte dei Conti, il Revisore le contesta ai responsabili dei relativi procedimenti,
informando i Diretiore Generale ed il Diretiore Amminisirativo e, ove ritenuto necessario, dandone
comunicazione alla Giunta Regionale,

Arnt. 7
Dizciplina dell assetto organizzativo Interno

1. L’ARPACAL ¢ costituita da una Struttura cenirale, articolata in una Direzione Generale, una

2

3.

4.

Direzione Amuministrativa ed una Direzione Scientifica, da una Struttura periferica, articolata in
Dipartimenti Provinciali, nonché da Centri Specializzati di livello regionale.
Le articolazioni di cui al comma 1 sono dotate di auntonomia gestionale, nei Limiti delle risorse
assegnate, e di autonomia fecnico-professionale e sono organizzate sulla base di strutture dirigenziali ed
uffici non dirigenziali, con riferimento ad attivith aggregate secondo criteri di omogeneita per funzione
© per materia, per consentire la realizzazione dei compiti dell’Agenzia.
Le strutture e gli uffici di cui ai commi precedent si distinguono, secondo un criterio di collegamento
gerarchico-funzionale, in:
a. Struiture dirigenziah apicali:

al. Direzione Generale

a2, Direzione Amministrativa

a3. Direzione Scientifica

b. Strutture dirigenziali complesse:

bl. Dipartimenti Provincial

b2. Centri Specializzati di fivello regionale

b3d. Aree Funzionali
¢. Strutture dirigenziali semplici:

cl. Servizi
d. Strutture non dirigenziali:

dl. Uffici
Denominazione, compiti, funzioni e responsabilita delle strutture dirigenziali € non dirigenziali sono
definiti nei titoli che seguono, fermo restando Pesercizio del potere del Direttore Generale di
riorganizzazione, modifica ed implementazione, in relazione al mutare delle esigenze gestionali, degli
obietiivi e/o della disponibilita di risorse.
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TITOLO II
DIREZIONE GENFRALE

Art 8
Stutture della Direzione Geperale
1. La Direzione Generale & strutturata in:
a) Ufficic del Direttore Generale
b) Uflicio Comunicazione
¢) Area Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale
cl. Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione
c2. Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance
8. Servizio Normativa Studi e Progetsi di Ricerca
d) Servizio Formazione ed Educazione Orientata alla Sosterubilita
¢} Servizio Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy
g Servizio Sisterni Gestione Qualith
h) Centri Specializzati di livello regionale:
hl, Centro Funzionale Decentrato Multirischi (CFD)
h2. Centro Network Sostenibilith Ambientale e Territoriale (SATNet)

/;m del Blrstiore Serura;\\\jm . { pon . - é
\.\M_“ /| DIREZIONE posiess -
= GENERALE | | .
/{Ifﬁﬁpf.‘m_wimhne \\_ _______ >
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[ 8 Gontioha (¥ stonale ! Sarvizio Farmatione ed
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; - : | Servizio Ssbeml Informaticl ]
- H |r Sicurenim & Privacy
T ‘_
Performanca 2 ‘{ Servizio Affari Lagall ?
e s U P l et et {’
At 9
Utficio del Direttore Generale

1. LUfficio del Direttore Generale coadiuva il Direttore Generale nell'eserazie delle sue funzioni,
fornendo gli approfondimenti e le attivith richieste al fine di una corretta, trasparente, efficace ed
efficiente gestione dell’ Agenzia.

2. L’Ufficio svolge, inolire, i compiti propri di segreteria della Direzione Generale, con particolare
riferimento alle seguenti attivith:

a. compiti fiduciari della Direzione Generale;
b. affari generals;
c. gestione agenda e segreteria telefonica;




adempimeni relativi alle funzioni di segreteria;

smistamento e riscontro della corrispondenza riservata;

ausilio informatico in ordine alla produzione di atti e documenti;

tenuta del protocollo riservato ¢ dell’archivio della Direzione Generale;

gestione del protocollo generale e delf’archivio generale;

disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle deliberazioni ¢ degh ati adottati dal
Diirettore Generale nonché alla lore tenuta e conservazione;

gestione dell’Albo Pretorio dell’ Agenzia;

rapporti sindacali di interesse generale;

rapport] interorganici.
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At 10

. L'Ufficio Comunicazione ha il compito di supportare le Direzioni Centrali e le Direzioni dei

Dipartimenti provinciali nella programmazione ¢ realizzazione delle strategie di comunicazione

dell’Agenzia, al fine di meglio veicolare informazioni ¢ buone prassi, contribuendo a rafforzare il senso

d’appartenenza e, quindi, 'immagine dell’Ente percepita ali’esterno.

. Con le finalita di cul al comma 1, 'Ufficio svelge, in particolare, le seguenti atiivita:

a. informazione ai mezzi di comunicazione di massa ¢ relazioni con il sistema dei Media;

. Pprogetiazione e gestione dei contenut del sito web istituzionale € dei social media dell’ Agenzia;

c. realizzazione della rassegna stampa ambientale;

d. comunicazione scientifica ed istituzionale e gestione della comunicazione interna, anche aftraverso
la mtranet aziendale;

¢. informazione al pubblice sulle attivith e sui risultati conseguiti, anche al fine di promuovere la
conoscenza dell'identita del’ ARPACAIL;

f. erogazione di servizi ai citiadini per agevolare il diritto di pariecipazione ai procedimenti
amministrativi ai sensi del capo terzo della Legge n. 241/1990 e s.m.i., per cui dispone di referenti
presso gh uffici delle articolazion dipartimentali;

g esercizio delle competenze proprie dell’ Ufficio Relazione con il Pubblico (U.R.P.) ai sensi della
pormativa nazionale e regionale vigenie ed atfivith inerenti U'informazone, P'accoglienza, la miela e
la partecipazione;

I informazione sugli atti amministrativi, sui responsabili dei procedimenti e sui tempi di conclusione
degli stessi;

i.  individuazione ed adozione di misure intese ad agevolare il rapporto con il pubblico per I'esercizio
del diritto di accesso e delle procedure di accesso che coinvolgono piti unith orgamizzative;

J- rapporti con i citiadini, promuovendo iniziative volte alla semplificazione ed accelerazione delle
procedure ed alla migliore diversificazione dei veicoli informativi necessari per corrispondere alle
richieste degli utenti;

k. supporto al Responsabile per la Trasparenza in relazione agh adempimenti di competenza, con
particolare riferimento alla elaborazione el atiuazione del Programma Triennale per la
Trasparenza e Plntegrith (P T.T.]).

Art 11

Area Pianificazione Strategica e Controllo Direzionale
. L'Acvea Pianificazione Strategica ¢ Controllo Direzionale garantisce I'attuazione delle strategie della
Direzione Generale, mediante la gestione delle attivita di indirizzo, programmazione e coordinamento
e la erogazione dei servizi generali di supporto necessari alle strutture centrali e periferiche
del’Agenzia, ed & strutiurata in:

o Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione;

o Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance;

o Servizio Normativa Studi e Progetti di Ricerca.
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At 12
Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione

I Servizio Organizzazione Trasparenza ed Anticorruzione, nell’ambito degli indirizzi del Direttore
Generale ed in collaborazione con il Servizio Programmazione Controllo ¢ Ciclo della Performance,
individua e propone processi organizzativi e politiche direzionali adeguati al conseguimento della
mission dell ARPACAL e provvede alla verifica della loro attuazione; cura le politiche di sviluppo, di
aggiornamento ed indirizzo organizzativo assicurando ai responsabili delle strutture il necessario
contributo specialistico in materia di analisi organizzativa per I'adeguamento continuo dei processi e/o
delle politiche gestionali adottate; ottempera alla necessita di trasferire, divulgare ¢ condividere
all'interno, la conoscenza, la tecnologia e le informazioni proprie dei settori istituzionali di ARPACAL,
1l Servizio, il cui dirigente assume Pincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile per la Trasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012 e del D.Lgs. n. 33/2013, predispone
e cura Paggiomnamento del Piano Trennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (P.T.T.1) e garantisce il corretto adempimento
da parte dell’ Amiinistrazione degli obblighi in materia di anticorruzione e irasparenza, esercitando le
funzioni ispettive interne ed operando in stretto raccordo con il Servizio Programmazione Controllo ¢
Ciclo della Performance al fine del necessario coordinamento degli obiettivi di trasparenza e integrita
con gli obiettivi programmaii per la valulazione della performance.

Am 13
Servizio Programmazione Controllo e Ciclo dellz Performance

Il Servizio Programmazione Controllo ¢ Cico della Performance fornisce supporto al Direttore

Generale per la predisposizione, la gestione ed il monitoraggio dei sistemi di pianificazione e

programmazione sirategica dell’ Agenzia e dei successivi controlh.

Nell’ambito deglhi indirizzi del Diretiore Generale, il Servizio, fra Paltro:

a. cura la pianificazione gestionale, predisponendo ed individuando gli obiettivi da inserire nel Piano
delle Astivitd/Piano della Performance, sulla base delle nisorse disponibili e tenendo conto delle
opportumita di sviluppo e delle risorse straordinarie derivanti dalla prograrmmazione nazionale e
regionale finanziata dai fondi comunitari;

b, procede al monitoraggio e controllo del’andamento delle attivity;

c. progetta e sviluppa un sistema integrato di strumenti di pianificazione e programmazione
dell Agenzia;

d. cura lattivazione di linee di finanziamento, anche previa partecipazione a Bandi umtamente a
soggetti pubblici €/o privati, al fine dell’aggiormnamento tecnologico e dellacquisizione di risorse
nazionali e comunitarie, anche in ottica di cofinanzamento;

€. cura i rapporti di cooperazione inieristituzionale, anche con ordini professionali ed altri soggetti
privati, per sviluppare progetti comuni ¢ coniribuire alle programmazioni territoriali che incidano
sullo sviluppo sostenibile;

f. cura gh adempimenti necessari alla realizzazione del Ciclo di Gestione della Performance,
fornende, in stretto raccordo con i Serviz del Personale e la Struthira Teenica Permanente, un
adeguato supporto all’Organisme Indipendente di Vahutazione dell’ Agenzia;

g assicura i processi di qualita e fornisce supporto al competente Servizio Formazione ed
Educazione Orientata alla Sostenibiliti per la individuazione dei bisogni di formazione del
personale dipendente e per la realizzazione dei relativi progetti formativi.

Ant 14
Servizio Ne va Studi c P : di R

1. 1 Servizio Normativa Studi e Progetti di Ricerca:

a. cura lo studio, la promozione, la diffusione e 'aggiornamento della normativa, legislativa e
regolamentare, utile per il corretto unzionamento dell’ Agenzia;

b. formisce idoneo supporto giuridico per l'elaborazione di procedure amministrative ed
istruzioni operative da parte delle varie strutture dell’ Agenzia;
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¢. cura lo studio delle matrici ambientali, anche mediante lo sviluppo di apposili spazi
tematici sul Portale dell’ Agenzia;

d. elabora, realizza e raccoglie studi, progetti scientifici, testi scientifici nelle discipline
ambientali, curandone la massima diffusione in ambito regionale /o nazionale, in piena
integrazione e collaborazione con il sistema agenziale nazionale;

e. elabora e realizza, anche in partnership con Istituti di ricerca pubblici ¢/o privati, progetti
nel campo della ricerca applicata alle tematiche ambientali,

Arl 15
Servizio Formazione ed Fducazione Oricntata alla Sostentbilits

1l Servizio Formazione ed Educazione Orientata alla Sostenibilita:

a)

b)

)

d)

¢

redige i piani di formazione annuale ¢ pluriennale del personale, curandone la realizzazione ed il
monitoraggio;

realizza le attivith di formazione interna ed esterna, attraverso I'organizzazione di progetti formativi
per il personale interno e di proposte formative e corsi ECM anche per P'erogazione all'esterno;
elabora e realizza iniziative di formazione con Universith ¢ Scuole di alta formazione, pubbliche
¢/o private;

elabora ¢ realizza progetti di educazione ambientale, curando in modo particolare 'integrazione e
la collaborazione con le altre entita regionali operanti nel campo dell’educazione ambientale;
promuove ed organizza attivith di sensibilizzazione dei cittadini sui temi ambientali, convegni,
seminari ed iniziative editoriali a caratiere divulgativo;

cura i rapporti con il sistema scolastico ed universitario della Regione, al fine di coinvolgere gl
studenti delle scuole ed universitari in progetti di informazione ed educazione ambientale di
natura interdisciplinare e di carattere generale,

At 16
Servizio Sistemi Infe s i ¢ Pri

H Servizio Sistemi Informaticl Sicurezza ¢ Privacy:

a.

b.

&:
f.

garantisce il coordinamento, la congruenza e la coerenza degli interventi nell'ambito dei sistemi
informatici di rete con le strategie di sviluppo e le esigenze di sicurezza aziendale dell’Agenzia;
cura, in raccordo con il Servizio Gare Contratti ¢ Forniture, le procedure per l'acquisizione delle
attrezzature informatiche hardware ¢ software e dei serviz forniti dai gestori del traffico dati;
garantisce il corretio utilizzo delle risorse informatiche;

promuove ['aggiomamento metodologico permanente sui sistemi informatici, imposto dal
continuo divenire della tecnologia;

progetia e realizza il Sistema Informatico Agenziale in tutte le sue componenti gestionali;

fornisce il necessario supporto per la gestione e Faggiornamento degli applicativi informatici nei
vari settori di attivita dell’Agenzia.

Afferisce alla siruttura di cui al presente articolo il Servizio di Prevenzione e Protezione ed il relativo
Responsabile (RSPP) nominato dal Direttore Generale ai sensi del comma 7 dell’art. 5 del presente
Regolamento, che supporta il Direttore Generale nella individuazione e gestione delle misure di
prevenzione ¢ protezione dai nischi professionali per i lavoratori dell’Agenzia e che, a tal fine, sccondo
quanto previsto dall’art. 33 D.Lgs. n. 81/2008, provvede a:

a. elaborare la valutazione dei rischi presenti nelle attiviti svolte dall’Agenzia;

b. atiuare il sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro;

c. supportare i dirigenti nel’adempimento degli obblighi in materia di tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, anche ai fini delle attivith di gestione delle emergenze;

d. coordinare le attivith del Medico competente ed a rapportarsi con il Medico autorizzaio e con
I'Esperto qualificato ai fini della valutazione complessiva dei rischi presenti nelle attivita

dell’ Agenzia;




e. coordinare le attivith degli addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione previsti dalla
nonmnativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori operanti nei Dipartimenti
provinciali e nei Cenirl Specializzati;

f. fornire ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza le informazioni e la documentazione
inerente la valutazione dei rischi e guanto altro prewvisto dalla normativa vigente;

8- fomire ed assicurare ai responsabili delle strutture il necessario contributo specialistico in
materia di sicurezza sui luoghi di lavero e di analisi organizzativa per 'adeguamento continuo
dei processi efo delle politiche gestionali adottate € la dotazione dei mezz di protezione per
la prevenzione degli infortuni ¢ la tutela della salute negli ambienti di Javoro.

3. 1 Servizio Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy assicura gh adempimenti normativi in materia di
privacy a1 sensi del D.Lgs. n. 196/2008 e s.m.i., coordinando 2 tal fine le attivith dei referenti per la
privacy presso le varie strutiure dell’ Agenzia.

Art 17
1. Il Servizio Affari Legali assicura lassistenza giudiziale ed extragiudiziale nelle controversie ed i
supporto giuridico-legale.
2. [l Servizio svolge, in particolare, i seguenti compiti:
a. gestione del contenzioso e supporto giuridico-legale, previo esame degli atti giudiziali notificati
all’ Agenzia e verifica della opportunith della costituzione in giudizio;
b. rappresentanza e difesa in giudizio del’Agenzia nelle controversie di lavoro, limitatamente al
giudizio di primo grado ai sensi dell’art. 417bis ¢.p.c.;
¢, cura e gestione degh adempiment amiministrativi necessari per la costituzione in giudizio e per le
fasi successive;
consulenza ed assistenza legale alle strutture dirigenziali apicali;
studio della normativa in campo processuale amministrativo, civile e penale;
f  tenuta del Repertorio dei contratti e delle convenzioni dell’ Agenzia.

& oa

Art 18
Servizio Sistemi Gestione Qualiti
1. 1 Servizio Sistemi Gestione Qualita provvede alla pianificazione e programmazione delle attivita
finalizzate alla progettazione, implementazione e mantenimento dei Sistemi di Gestione della Qualita
presso le Strutture centrali ed i Dipartimenti provinciali dell’ Agenzia. A tale scopo:
a. cura i rapporti con i soggetti abilitati a validare i sistemi di accreditamento e di certificazione;
b. presidia e sviluppa il SGQ attraverso il coordinamento delle attivith a livello regionale delle
strutture operative dell’ Agenzia;
c. presiede alle attivita di diffusione degli sirumenti di ecogestione e di quelli annoverati nella
strategia comunitaria di produzione e consumo sostenibili (EMAS - Eco-Management and
Audit Scheme, Fcolabel Europec, GPP -~ Green Public Procurement, contabilith
ainbientale) e coordina 1 controlli richiesti da ISPRA per il rilascio della registrazione EMAS
o per la concessione dell’Ecolabel Europeo.

Art 19
Centri Specializzati di livello regionale in staff alla Direzione Generale

1. In staff alla Direzione Generale sono istihnti i seguenti Centr1 Specializzati di livello regionale, con

competenza sull’intero territorio regionale nelle rispettive aree tematiche:
a) Centro Funzionale Decentrato Multirischi (CFD)
b) Centro Network Sostenibilith Ambientale e Territoriale (SATNet).

2. 1 Centri Specializzaii di cui al comma precedente, la cui organizzazione interna viene disciplinata con
appositi regolamenti, svolgono compiti specialistici a livello interprovinciale o regionale e nispondono
all'esigenza di fornire il necessario supporto tecnico-scientifico alla Regione, aile Province, ai Comuni
ed alle altre Amuninistrazioni Pubbliche, con la pianificazione e programmazione di interventi destinati
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4.

alla mutela ed al recupero ambientale ed alla tutela di rischio per Pambiente e per i cittadini, nonché
alla formitara di specifici servizi settoriali,

Il Centro Funzionale Multirischi (CFD) fa parte della rete nazionale dei Ceniri funzionali di cui alla
Diretiiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2004, a norma dell’art. 3 bis della Legge
n. 100/2012, ed ha il compito di far confluire, concentrare ed integrare tra loro:

0 i dai qualitativi ¢ quantitativi rlevati dalle rei metecidro-pluviometriche, dalla rete
radarmetereclogica nazionale e dalle diverse piattaforme satellitari disponibili per
Posservazione della Terra;

o i dati territoriali idrologici, geologici, geomorfologici ¢ quelli denvanti dai sistemni di
monitoraggio delle frane;

o le modellazion meteorologiche, idrologiche, idrogeologiche ed idrauliche.

1l Centro Network Sostenibilith Ambientale ¢ Territoriale (SATNet), con competenze specialistiche
sui temi della sostenibilita, della misura, valutazione e mitigazione dei rischi relativi ai cambiamenti
ambientali in sede locale (global change), al fenomeno delfa desertificazione e del depauperamento
della biodiversita nell’ottica della qualita della vita:

o persegue l'obiettivo di realizzare un network tra Regione, Universita, Enti pubblici ¢ privati
aflerenti la ricerca scientifica ambientale e territoriale;

o realizza, gestisce ed implementa il Geoportale dei dati ambientali dell’Arpacal;

o progetia, realizza ed implementa il Sistema Informativo per la gestione dei dati ambientali
dell’ Arpacal, con acchusa piattaforma per il reporting ambientale;

o promuove Paggiornamento metodologico permanente sui sistemi informativi ambientali;

o svolge funzioni di supporio alle decisioni della Direzione Generale nei campi della ricerca
applicata e dell’innovazione tecnologica;

0 & centre di riferimento dell’Agenzia per Papplicazione del D.1gs. n. 32/2010 in attuazione
della Diretiiva INSPIRE;

o cura i rapporti con il MATTM e con PISPRA per le materie di riferimento.




TrroLo o
DIRFZTONE AMMINISTRATIVA

Art. 20
Di  aminisirati
1. Alla Direzione Amministrativa & preposio il Diretiore Amministrativo, il quale risponde al Direttore
Generale ed & responsabile della gestione giuridica, amministrativa ¢ finanziaria delle attivita

dell’ 1a.
2. 1l rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢ regolato da contraito di diritto privato di durata
triennale,

3. 1l Direttore Amministrativo esercita i poteri di gestione conmessi alle proprie funzioni, dirge le
strutbire di competenza della Direzione Amministrativa e garantisce il necessario raccordo tra le
strutture armnministrative centrali e quelle territoriali, attraverso Vesercizio delle funzioni di indirizzo,
coordinamento, verifica ¢ controllo delle attivita dei Dipartimenti, allo scopo di realizzare livelli
omogenei dell’azione amministrativa in ambito regionale. NelPambito degli stanziamenti iscritti nel
bilancic annuale di previsione e nel bilancio pluriennale di competenza della Direzione
Amminisirativa, il Direttore Amminisirativo assume atti dimpegno e di gestione. Tali ati sono
denominati “Determine” e vengono classificati con sistemi di raccolta che individuano la loro
cronologia e Pufficio di provenienza.

4. In particolare, il Direttore Ammininistrativo;

a) collabora con il Direttore Generale alla predisposizione del Programma annuale delle Attivita
delPARPACAL, del Piano della Performance e degli aliri atti di programmazione;

b) esprime il parere di propria competenza sulle Delibere del Direttore Generale;

c) adoita le misure organizzative di ordine generale in campo amministrativo e sulla gestione del
personale, in coerenza con gl indirizzi impartiti dal Direttore Generale;

d} verifica la regolarita amministrativa dei provvedimenti ¢ dei contratti attivi ¢ passivi;

e} assicura la corretia gestione del personale sotto Vaspetio economico-contabile e gridico-
contrattuale nonché Yapplicazione delle norme previste dai contratii nazionali di lavoro vigenti €
dagli accordi sindacali integrativi;

f) sovrintende alle atiivid preparatorie per la formulazione dei bilanci annuali e plurdennali
dell’ ARPACAL, assicurando la corretta gestione economico-finanziaria nel rispetto degli ndirizz
individuati dalla Regione Calabria ed in cocrenza con gli obiettivi fissati nel Piano delle Attivita e
nel Piano della Performance, alla gestione del patrimonio delll ARPACAL, all’approvvigionamento
di beni e servizi necessani allo svolgimento dell'attivitd del’Agenzia nel nspetto della regolarita
delle procedure, ai rapporii economici con gli utenti dei servizi erogain dall ARPACAL,
assicurando I'mcasso delle spettanze previste;

g} cura la gestione e lo sviluppo delle risorse assegnate;

h) collabora con la Direzione Generale per la predisposizione degli specifici piani di aggiornamento,
riqualificazione ¢ riconversione professionale, anche in osservanza a guanto previsio in materia dai
CCNL;

i) nel’ambito delle proprie competenze, fornisce al Diretiore Generale un contmibuio volto al
perseguimento di risultait di miglioramento di efficacia ed efficienza, atiraverso Pelaborazione di
plani € programrmi;

1) provvede a quant’altro demandato alla sua competenza.

5. 1l Direttore Amministrativo, in caso di gravi moiivi, pud essere sospeso o revocato dall’mcarico con
provvedimento motivato del Diretiore Generale, previa formale contestazione degli addebiti.

6. Qualora il Direttore Generale cessi, per qualsiasi motivo, di ricoprre il proprio incarico, il Direttore
Amministrativo si intende decaduto a partire dal novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo
Direttore Generale, il quale ha tuttavia facolta di riconfermarlo nell'incarico.

7. In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo, le relative funzioni sono svolte da
altro dirigente designato dallo stesso Direttore o direttamente avocate dal Direttore Generale.

ot st
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Art. 21
La Direzione Amministrativa & strutturata in:
a) Ufficio del Direttore Amministrativo
b) Area Gestione e Sviluppo Risorse Umane:
b1l. Servizio Giuridico Contenzioso ¢ Normativa del lavoro
b2. Servizio Economico e Politiche di sviluppo
c) Area Ragioneria e Provveditorato:
cl. Servizio Contabilita e Bilancio
c2. Servizio Gare Contraiti € Forniture
c3. Servizio Amministrazione del Patrimonio
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An. 282
Ufficie del Direttore Amminisirativo

L'Uflicio del Direttore Amministrativo coadiuva il Direttore Amministrativo nell’esercizio delle sue
funziomi, fornendo gli approfondiment ¢ le attivita richieste al fine di un corretto, trasparente, efficace
ed efficiente coordinamento delle athivith amministrative dell’Agenzia,

L’Ufhicio svolge, inoltre, i compiti propri di segreteria della Direzione Amministrativa, con particolare
riferimento alle seguenti ativita:

compiti fiduciari della Direzione Amministrativag

affari generali;

gestione agenda e segreteria telefonica;

adempument relativi alle funzioni di segreteria;

smistamento e riscontro della corrispondenza riservata;

ausilio informatico i ordine alla produzione di atti ¢ documenti;

tenuta del protocollo riservato e dell’archivio della Direzione Amministrativa;

gestione del fondo economale della Sede Centrale e delle carte di credito dell’ Agenzia;

supporto al Revisore Unico dei coni ¢ coordinamento e controlio degli adempimenti richiesti
dall’Organo alle varie strutture dell’ Agenzia;

disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle determinazioni ¢ degli atti adottati dal
Direttore Amministrativo nonché alla loro tenuta e conservazione.

F®R e an g
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Art. 23
Area Gesiione e Sviluppo Risorse Umane

L’Area Funzionale Gestione e Sviluppo Risorse Umane garantisce Pacquisizione, la gestione e lo
sviluppo delle risorse umane ed & strafturata in:

o Servizio Giuridico Contenzioso e Normativa del lavoro;
o Servizio Economico ¢ Politiche di sviluppo.

Art. 24
Servizio Giuridico Contenzioso € Normativa del lavoro

11 Servizio Giuridico Contenzioso ¢ Normativa del lavoro:

a.

g

a.

&

0

elabora la dotazione organica e predispone i piani triennale ed annuale delle assunzioni anche
sulla base delle esigenze espresse dalle strutture dell’ Agenzia;

cura le procedure per il reclutamento del personale e le procedure seletiive interne;

gestisce le procedure relative alla costituzione dei rapporti di lavoro, con particolare riferimento
aila predisposizione dei coniratti individuali;

detiene, cura ed aggiorna i fascicoli personali dei dipendents;

cura la gestione delle presenze/assenze e degli altri istituti giuridici relativi al rapporto di Javoro;
cura la gestione del personale comandato e/o distaccaio e dei rapporti con gli Enti di appartenenza
o destinazione;

cura le autorizzazioni per le attivith extraimpiego e P'anagrafe delle prestazioni;

gestisce e cura gli adempimenti relativi ai contratti di consulenza ¢/o di collaborazione di personale
esterno;

cura gli adempiment e le procedure relative alle cause di servizio, le procedure di inabilita, gli
adempiments relativi ai permessi Legge n. 104/92 € s.ma;

gestisce le procedure di conferimento degh incarichi dirigenziali e delle posizioni organizzative;
cura i rapporti con il Comitato Unico di Garanzia, la Struttura Tecnica Permanente di supporto
all’OIV ed il Collegic Tecnico;

supporta le attivith dell’'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari di cui all'art. 55-bis
D.Lgs. n. 165/2001;

fornisce il necessario supporto tecnico-giuridico per la gestione del contenzioso del lavoro;

cura lo studio e linterpretazione della normativa in materia di pubblico impiego ¢ fornisce
opportune linee guida e supporto operativo alle strutture dell’ Agenzia;

cura Papplicazione della parte normativa dei Contratti Colletiivi Nazionali di Lavoro e degh
accordi decentrati.

Art. 25
Servizio Economico e Politiche di sviluppo

. 1l Servizio Economico e Politiche di sviluppo:

gestisce il trattamento economico fondamentale ed accessorio del personale, curando gh
adempimenti counessi al ciclo degli stipendi;

cura gh adempimenti contribuiivi, previdenziali e fiscali del rapporto di lavoro;

monitora la spesa di bilancio occorrente per la gestione del personale;

cura l'applicazione della parte economica dei contratti collettivi nazionali di lavoro ¢ degli accordi
decentrati;

cura la procedura di costiizione annuale dei fondi per la contrattazione integrativa del Comparto
¢ della Dirigenza;

curz gli adempimenti e le procedure relative a pensioni, TFR e TFS, cessiom quinto dello
stipendio, ricongiunzione servizi e riscatti, erediti e piccoli prestiti Inpdap;

fornisce il necessario supporto tecnico-economico per la gestione del contenzioso del lavoro;

cura le procedure inerenti gli infortuni sul lavoro;

provvede alla predisposizione del conto annuale relativo alla gestione del personale;
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j. elabora percorsi di sviluppo del personale, sia verticale che orizzontale, tenuto conto della
consistenza di personale e della sostenibilith economico-finanziaria delle progressioni,

An. 26
Area Ragioneria e Provveditorato
1. L’Area Ragioneria ¢ Provveditorato garantisce la corretia tenuta della contabilith generale ed
economica ¢ dei documenti di bilancio, 'adempimento degli obblighi contributivi e previdenziali, la
veridicith e Pattendibilith dei dati contabili e di bilancio, nonché il pagamento dei fornitoni entro i
tempi contrattuali previsti; garantisce ed assicura Pacquisizione di beni e servizi; garantisce la gestione
del patrimonio mobiliare & 'adeguamento, la valorizzazione e la manutenzione dei beni immobili,
degli impiant, delle infrastrutture e delle reti di sistema dell’Agenzia, anche in raccordo con il Servizio
Sistemi Informatici Sicurezza e Privacy.
2. L’Area & strutturata in;
o Servizio Contabilith e Bilancio;
o Servizio Gare Contratti e Forniture;
0 Servizio Amministrazione del Patrimonio.

Ant 27
Servizio Contabilits e Bilancio

1. Ti Servizio Contabilith ¢ Bilancio:

a. elabora il Bilancio Previsionale, il Conto Consuntivo ed il Bilancio Assestato e le proposte di athi,

relazioni e document inerent la contabiliti generale;
. cura le fasi di previsione, gestione e controllo dei budget assegnati alle strutture;
c. garantisce la regolarith degli adempiment fiscili e contributivi, curando i rapporti con YAgenzia
delle Entrate;

d. garantisce 'attuazione delle decisioni di spesa e di ricavo;

e. cura il monitoraggio della siazione finanziaria dell’Agenzia, procedendo alla verifica trimesirale
di cassa ed alla verifica degh afti amministrativo-contabili delle Strutture Centrali e dei
Dipartimenti Provinciali;
provyede al controllo della corretta tenuta dei fondi economali;
cura la programmazione ed il controllo dei fluss: di cassa attivi e passivi;
gestisee 1 rapport con la Tesoreria e con gli organismi di controllo;
provvede all’emissione degh ordinativi di pagamento e delle reversali di incasso;
monitora Pandamento dei cost e det ricavi;
cura la tenuta dei libri contabili;
predispone il Conto del Patrimonio;
fornisce opportune linee guida e supporto operativo alle strutture dell’Agenzia per le tematiche di
competenza.

Brmsrra ¢

Art 28
Servizio Gare Coniratti e Forniture
1. 1l Servizio Gare Contratti € Forniture:
a. predispone 1l programma annuale delle forniture di beni e servizi, raccordandosi con le Strutture
. predispone gli atti di gara per acquisizione di beni e servizi stabiliti n sede di programmazione;

c. espleta le procedure per l'acquisizione di beni e servizi softo e sopra soglia comunitaria e
predispone i relativi atti, dalla fase di indizione delle procedure di gara sino al contratto, previo
espletainento dei conirolli di legge;

d. gestisce 1 contratti di appalto di beni e servizi € controlla il corretto adempimento degli stessi;

¢, gestisce i contraiti di assicurazione;

f. pgestsce 1 rapporti con le cenirali di commitienza nazionali e Tregionali ai  find
dell’approvvigionamento di beni e servizi;

e
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coordina e controlla ghi atti di gara per Facquisizione di beni ¢ servizi espletati dai Dipartimenti
provinciali;

gestisce I'elenco forniton dell’Agenzia;

predispone Pelenco annuale e pluriennale dei lavori pubblici dell’ Agenzia raccordandosi con le
strutiure dell’ Agenzia;

predispone, in raccordo con il Servizio Sisterm Informatici Sicurezza e Privacy, gli ati per
lacquisizione delle mfrastrutture necessarie per 1 sistemi di comunicazione, curando
I'espletamento delle relative procedure;

assolve agli obblighi di trasmissione delle informazioni all’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavon, servizi e forniture, ai sensi della Legge n. 190/2012 ¢ del D.Lgs. n. 33/2013.

Are 29
Servizio A R T .

1. 1 Servizio Amministrazione del Patrimonio:

a.

b.

gestisce Vinventario dei beni mobili dell’ Agenzia € provvede alle dismissioni;

cura la progetiazione e la costruzione, ]2 manutenzione o la mstrutturazione, ivi comprese la
fornitura e la posa in opera, del patrimonio immohiliare dell’ Agenzia e deghi iropiant;

predispone gh atii ed espleta le procedure per I'acquisizione di beni immobili, la loro alienazione e
tite le pratiche inerenti la loro conduzione, nonché le procedure di gara di appalto di lavori
pubblici, nonché per appalt di servizi manutentivi del patrimonio immobiliare dell’Agenzia,
comprese fornitura € posa in opera, ivi incluse le necessarie autorizzazioni o altri atti altriment
denominati nonché la predisposizione degli atti contrattuali di competenza;

promuove il risparmio energetico e P'uso razionale dell’energia nell’ambito della gestione e delle
attivith dell’ Agenzia;

cura, in collaborazione con il Servizio Sistermi Informatici Sicurezza e Privacy, la progettazione, la
realizzazione ¢ la manutenzione delle infrastrutture necessarie per 1 sistemt di comunicazione,
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TITOLO IV
DIREZIONE SCIENTIFICA

Art 30
Di Scieniifi

Alla Direzione Scientifica & preposto il Direttore Scientifico, il quale risponde al Direttore Generale ed

& responsabile delle funzoni di indirizzo, coordinamento e monitoraggio, nonche ricerca e sviluppo,

delle attivitx tecnico-scientifiche dell’Agenzia,

1l rapporto di lavoro del Direttore Scientifico & regolato da contratio di diritto privato di durata

triennale.

Il Direttore Scientifico, nell’ambito delle proprie competenze, dirige le strutture della Direzione

Scientifica e garantisce il necessario raccordo tra le struiture tecnico-scientifiche centrali e quelle

provinciali ed i Centri Specializzati, attraverso Pesercizio delle funzioni di coordinamento, verifica ¢

controllo delle attivita dei Dipartimenti, allo scopo di realizzare livelli omogenei dell'azione tecnico-
scientifica In ambito regionale. Sulla base delle indirizzi ricevut dal Direttore Generale:

o cura e controlla lesecuzione dei progetti di interesse regionale, statale, europeo ed

internazionale, anche con il supporto dei servizi cenirali e delle strutture dipartimentali;

o cura e controlla lo sviluppo e 'esecuzione del supporto scientifico - specialistico, in rapporto ai
fenomeni di inquinamento, alla valutazione dei rischi, alla tutela degli ecosistemi ed alle
tecnologie di tutela ambientale, e di ogni altra attivita in materia ambientale;
cura ¢ garantisce 'implementazione del Sistema Informativo Ambientale;
adotta e verifica ghi standard di quality;
applica le procedure di rilevamento, analisi e controllo;
verifica gli aspelti tecnico~scientifici delle convenzioni ed, in generale, degli accordi con Enti
efo terzi;

o coordina, verifica e controlla le attivith tecnico - scientifiche e le procedure di rilevamento e

monitoraggio dei Dipartiments;

o supporia le competenze tecnico scientifiche proprie dei Dipartimenti, ove richiesto.
Nell’ambito degli stanziamenti iscritti nel bilancio anmuale di previsicne e nel bilancio pluriennale di
competenza della Direzione Scientifica, il Direttore Scientifico assume atti d’iapegno e di gestione.
Tali atti sono denominati “Determine” e vengono classificati con sistemi di raccola che individuano la
loro cronologia e P'ufficio di provenicnza.

In particolare il Diretiore Scientifico:

a) collabora con il Direttore Generale alla predisposizione del Programma Annuale di attivit, del
Piano della Performance e deglhi aliri aifi di programmazione;

b) esprime i pareri di competenza e gli altri che gli vengono richiesti dal Direttore Generale;

¢} adotia le misure organizzative di ordine generale in campo tecnico-scientifico, nel rispetto degli
indirizzi del Direttore Generale;

d) promuove e verifica Vefficienza, l'efficacia ed il rispetio degli obiettivi istituzionali, nonché il
raggiungimento degli obiettivi prefissati, generali e specifici, svolti dalle strutture periferiche;

e) adotta, nell'ambito degli obiettivi fissati dal Direttore Generale, relativamente agli standard di
qualith dei servizi erogati dall’ ARPACAL, i protocolli per la generazione dei dati tecnico-scientifici
¢ le procedure di validazione degli stessi, individuandoli a livelli certificabili secondo le pi
accreditate norme nternazionali;

f) sottopone al Direttore Generale proposte ed iniziative per il conseguimento degli obiettivi
del’ARPACAL e le proposte provenienti dai Dipartimenti corredate da propria valutazione;

g collabora con il Direttore Generale nella tenuta dei rapporti con il mondo scientifico ed
accadernico regionale, nazionale ed internazionale, anche attraverso iniziative di acquisizione &/o
scambio delle conoscenze scientifiche ¢ tecnologiche;

h) propone aila Direzione Generale iniziative per I'individuazione dei bisogni di formazione del
personale tecnico per la predisposizione di specifici piam di aggiornamento, addestramento,
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riqualificazione e riconversione professionale, anche in osservanza di quanto previsto in materia
dai CCNL;

i) coadiuva, nell’ambito delle proprie competenze, il Diretiore Generale nella elaborazione dei piani,
dei programmi di aftivith, degli indirizzi e delle direitive, fornendo un contributo volto al
perseguimento di risultati di miglioramento continuo dell’efficienza e dell’efficacia;

J) assicura il raccordo, per le attivith di mspettiva competenza, tra Ja Direzione Scientifica ed 1
Dipartimenti di Prevenzione delle ASP;

k) svolge lattvita tecnico-scientifica istituzionale dellARPACAL relativa alla valutazione e
prevenzione dei rischi di incidenti ambientali, con particolare riferimento alle attivita industriali,

11 Direttore Scientifico, in caso di gravi motivi, pud essere sospeso o revocato dall’incarico con

provvedimento motivato del Direttore Generale, previa formale contestazione degli addebit.

. Qualora il Direttore Generale cessi, per gualsiasi motivo, di ricoprire il proprio incarico, il Direttore

Scientifico si intende decaduto a partire dal novantesimo giorno successivo alla nomina del nuovo

Direttore Generale, il quale ha tuitavia facolta di riconfermarlo nellincarico,

. In caso di assenza o impedimento del Direttore Scientifico, le relative funzioni sono svolte da altro

dirigente designato dallo stesso Direttore o avocate direttamente dal Diretiore Generale,

Art. 31
Strutture della Direzione Scientifica

. La Direzione Scieniifica & strutturata in:

a) Uthicio del Diretiore Scientifico
b) Area Coordinamento Strutture Tecniche e Laboratoristiche:
bl. Servizio Vigilanza Monitoraggi e Controlli
b2. Servizio Inquinamento e Rischi
¢) Area Qualita e Valutazioni Ambientali:
cl. Servizio Qualita Ambientale
¢2. Servizic VIA VAS IPPC
) Centri Specializzati di livello regionale:
dl. Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA)
d2. Centro Geologia € Amianto
d3. Centro di riferimento Regionale per la Radioattivita ambientale (CRR).

Oreani della Direzione Scientiti
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1.

Ant 32
Ulticio del Diretiore Scicntifico

L'Ufficio del Direttore Scientifico coadiuva il Direttore Scientifico nell’csercizio delle sue funzioni,
fornendo gli approfondiment ¢ le attivitd richieste al fine di un corretto, trasparente, efficace ed
efficiente coordinamento delle atiivith teenico-scientifiche dell’ Agenzia.
L’Ufficio svolge, inolire, i compiti propri di segreteria della Direzione Scientifica, con particolare
riferimente alle seguenti attivith:
compiti fiduciar della Direzione Scientifica;
affari generali;
gestione agenda e segreteria telefonica;
adempimenti relativi alle funzioni di segreteria;
smistamento ¢ riscontro della corrispondenza riservata;
ausilio informatico in ordine alla produzione di ati ¢ documenti;
tenuta del protocollo riservato e dell’archivio della Direzione Scientifica;
tenuta ed aggiornamento del tarffario delle prestazioni dell’ Agenzia;
disimpegno delle incombenze relative alla gestione delle determinazioni e degli atti adottati dal
Direttore Scientifico nonché alla loro tenuta e conservazione.
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Art 33
Area Coordinamento Strutture Tecuiche ¢ Laboratoristiche

I’Area Coordinamento Strutture Tecniche e Laboratoristiche garantisce lo sviluppo ed il
funzionamento efficace ed efficiente di tutti i processi di competenza delle strutture tecniche e
laboratoristiche su scala regionale, secondo gl obiettivi e gli indirizai fissati dal Direttore Scientifico,
attraverso il coordinamento dei Responsabili delle Aree Tematiche dei vari Dipartimenti provinciali.
L’Area assicura adeguate modalith operative degli interventi e garantisce la costante qualificazione dei
Servizi tecnico-scientifici e delle prestazioni offerte dal’lARPACAL. A tal fine coordina la rete
laboratoristica su scala regionale, garaniendo I'implementazione ed il funzionamento cfficiente ed
efficace delle attivith dei Dipartimenti Provinciali.
L’ Area & strutturata in;

o Servizio Vigilanza Monitoragg ¢ Controlli

o Servizio Inquinamento e Rischi

At 34
Servizio Vigilanza Monitoraggi e Controlli

1l Servizio Vigilanza Monitoraggi ¢ Controlli:

a. assicura la vigilanza, il monitoraggio ed il conirollo suille fonti e sui fattori di inquinamento
dell'aria, acustico, eletiromagnetico, delle acque e del suolo;

b. assicura supporio tecnico-scientifico con particolare riferimento agh ambienti esterni ¢ di vita,
relativamente alle acque, all’aria, al suolo, alla sicurezza impiantistica negli ambienti di vita ed al
rischio industriale;

c. assicura la misura, il controllo ed il supporto tecnico-scientifico in materie ove la competenza
prevalente & assegnata ai Dipartimenti di Prevenzione delle ASP;

d. supporta la realizzazione di progetti di protezione ambientale e di progetii relativi alla qualita degli
ecosistemi;

e. cwra le reti fisse ¢ mobili di monitoraggio ambieniale del’Agenzia al fine di garantirne la
funzionalit, Pefficienza e Paffidabiliti.

At 35
Servizio Inqumamento ¢ Rischi
11 Servizio Inquinamento e Rischi:




a. supervisiona ed elabora il dato di monitoraggio nel controllo delle aree inquinate o potenzialmente
nquinate, sia in oftica di allertamento di soghie di accettabilitd, sia in ottica di ricerca di soluzioni di
mitigabilit degli impatt;

b. cura il monitoraggio delle sorgenti potenzialmente critiche ed elabora il dato nell’ottica di
individuare e caratterizzare i livelli di criticitd ambientale;

c. controlla 'andamento della variabile rischio sia dal punto di vista temporale che territoriale,

verificando i livelli di soglia critica;

realizza indagini ambientali sui fenomeni dellinquinamento;

realizza indagini, studi e ricerche applicate su fenomeni, cause ¢ rischi dell’inquinamento;

realizza progetti ed miziative per lo sviluppo ¢ lapplicazione di strumenti per la gestione

ambientale d'impresa.
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At 36
Area Qualitd e Valutazioni Ambientali
. L’Area Qualita e Vahitazioni Ambientali cura la qualith e la capacith di rigenerazione delle risorse
naturali della Regione, nonché le capacigd di carico dell’ambiente naturale, specie nei momenti di
picco antropico, quali quelli da carico turistico, € procede alle attivith istrutforie per valutazione di
impatto e determinazione del danno ambientale e per valutazione di progetti per # rilascio di
autorizzazioni,

. L'Area & strutturata in:

o Servizio Qualitd Ambientale
o Servizio VIA VAS IPPC

At 37
. 11 Servizio Qualita Ambientale rileva, analizza, elabora profili tabellan grafici e carfografici secondo le
direttive VAS, in ottica di monitoraggio delle vulnerabilith, perturbazioni ed impatti reali e potenziali,
diretti ed indirett nei seguenti ambiti:
2) Acque interne ¢ marino-costiere;
b} Aree protetie ¢ Reti ecologiche;
¢) Biodiversila;
d) Turisme sostenibile.
. Negli ambit di cui al comma 1, il Servizio svolge in particolare le seguenti funzioni:
controlli su carichi antropicl ammissibili in aree fragili;
controlli delle criticith ambientali;
schedatura elettronica base dati per la valutazione degli impath di una data opera;
individuazione dei monitoraggi strumentali ai fini del controllo qualith tramite indicatori;
rilevamenti diretti e remoti;
individuazione di monitoraggi permanenti di aree test per lo studio dei frend di biodiversita.
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Art 58
Servizio VIA VAS IPPC
. 11 Servizio VIA VAS IPPC svolge le attivita istrutiorie per la valutazione di impatto e determinazione
del danno ambientale e per la valutazione di progetti per il rilascio di autorizzazione.
. In tle ambito il Servizio svolge nuite le atiivitx di competenza dell’Agenzia in ordine alle istanze di
Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), Valutazione di Incidenza (VI), Valutazione Ambientale
Strategica (VAS) e Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA).

Art 39
Centrii Specializzati di livello regionale in staff alla Direzione Scientifica
. In staff alla Direzione Scientifica sono istituiti i seguenti Centri Specializzati di hivello regionale, con
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a) Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA)

b} Centro Geologia e Amianto

¢) Centro di riferimento Regionale per la Radicattivith ambientale (CRR)

. I Ceniri Specializzati di cui al comma precedente, la cui organizzazione interna viene disciplinata con
appositi regolamenti, svolgono compiti specialistici a livello interprovinciale o regionale e rispondono
alPesigenza di fornire il necessaric supporto tecnico-scientifico alla Regione, alle Province, ai Comuni
ed alle altre Amministrazioni Pubbliche, con la pianificazione € programmazione di interventi destinaii
alla tutela e al recupero ambientale ed alla tutela di rischio per ambiente e per i cittadini, nonché alla
fornitura di specifici servizi settoriali.

. Il Centro di Epidemiologia Regionale Ambientale (CERA) supporta gli organi regionali mediante
attivith di ricerca applicata per la realizzazione del registro tumori e del registro epidemiologico,
nonché per lo studio delle possibili connessioni tra i fattori di pressione ambientale e la salute
collettiva.

. 11 Centro Geologia ¢ Amianto, quale centro regionale per la sorveghianza sull’amianto, rappresenta la
struthura tecnica di riferimento dell’Agenzia per il raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Legge
Regione Calabria n. 14 del 27 aprile 2011 (Interventi Urgenti per la salvaguardia della salute dei
cittadini: porme relative alfeliminazione dei rischi denvanti dalfesposizone a siti ¢ manufatti
contenenty arnianto).

. 11 Centro di riferimento Regionale per la Radioattivita Ambientale (CRR) ¢ la struttura di ARPACAL
alla quale & demandato il compito di presidiare su scala regionale i processi correlati alla previsione ¢
prevenzione del rischio connesso alle radiazioni ionizzanti, mediante attivita di monitoraggio,
sorveglianza, gestione delle informazioni e supporto tecnico agli Enti. In quanto parte della Retc
nazionale di Sorveglianza della RADioattivita Ambientale (RE.SO.RAD.), il Centro programma,
pianifica, progetta e cura la realizzazione della rete medesima per la Regione Calabria e, nella qualita
di nodo regionale di RADIA/SINAnet -~ banca dat di radioattivita ambientale nazionale gestita da
ISPRA - raccoglie, organizza, elabora e trasmette ad ISPRA i dati di radioattivita ambientale della
Regione Calabria appositamente prodotii dai Laboratori Fisici dell’ Agenzia.




TITOLOV
STRUTTURE PROVINCIALI

Art 40
Norma di rinvio

1. Entro 180 (centottanta) giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, il Diretiore Generale
sottopone all’approvazione della Giunta Regionale, previo parere del Comitato di Indirizzo, la nuova
disciplina del presente Titolo.

2. Fino al termine di cui al primo comma restano vigent le norme di cul al capo I Titolo V del
Regolamento approvato con Decreto Commissariale n. 75 del 09/04/2002, che sono allegate al
presente Regolamento (allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale,




2.

TITOLO VI
PERSONALE

Art 41
Princini i
L’organizzazione dell ARPACAL & informata ai principi fondamentali ed alle indicazioni normative
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché alle normative nazionali e regionali ad esso collegate.
I rapporti di lavoro e d’impiego alle dipendenze del’ ARPACAL sono disciplinati dalla contrattazione
nazionale del Comparto Saniti e della Dirigenza Area Medica ¢ SPTA e I'organizzazione & uniformata
ai principi dell’efficienza gestionale pubblica ed alla migliore e razionale utilizzazione delle risorse
umane, garantendo la crescita professionale e le pari opporfuniti dei dipendenti nel nispetio delle
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A.,
L’ARPACAL garantisce il benessere organizzativo e adotta ogni misura idonea a garantire tutela e
sicurezza dei luoghi di lavoro, favorendo un’adeguata partecipazione dei dipendenti ed improntando la
propriza azione ad un rapporto costruttivo e collaborativo con le organizzazioni rappresentative dei
lavoratori.
Lassetto organizzativo del’ ARPACAL & ispirato ai seguenti principi:
a. responsabilizzazione dei dirigenti e loro orientamento verso i risultati da raggiungere e verso il
soddisfacimento delle esigenze degli utent;
b. autonomia gestionale delle strutture in cui si articola I’ Agenzia;
¢. ottimizzazione e sviluppo delle risorse 1mane assegnate ed integrazione delle competenze;
d. qualita dei processi e fluidita degli scambi organizzativi.
I’ARPACAL, nel mispetto del sistema delle relazioni sindacali, attiva ogni iniziativa tesa a dare
attazione ad un piano di utilizzo delle varie modalita di telelavoro, con Pobiettivo di conseguire una
migliore razionalizzazione dellorganizzazione del lavoro, la realizzazione di economie di gestione
attraverso l'impiego flessibile delle risorse umane, la garanzia di una maggiore conciliazione tra tempi
di vita e terapi di lavoro.

Art 42

Dotazione organica
La dotazione organica dell’ Agenzia, articolata per Area Dirigenziale ¢ Comparto, & di complessive 498
unit, per come riportato nell’allegato 3 al presente Regolamento. Il Direttore Generale individua i
profili professionali e stabilisce i contingeni di personale, riparii per categorie e per profili
professionali, da assegnare alle Strutture Centrali, ai Dipartimenti provinciali ed ai Centri Specializzati,
L'assegnazione non esclude l'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro infra ed intersettoriali,
che vengono costituti, secondo criteri di flessibiliti, per la realizzazione di specifici obiettivi, anche sulla
base di riscontrabili esigenze di collaborazioni interdipartimentali.
Il personale che proviene in mobilita da Enti diversi ¢ inquadrato nel sisterna di classificazione del
comparto Sanit3, tramite apposita tabella di equiparazione del profilo professionale.
La dotazione organica & dinamica in relazione al mutare dei parametri di oferimento ed alle previsioni
finanziarie ed, in quanto tale, soggetta a revisione con il procedimento di cui all’art. 8 della Legge
istitutiva.

A 43

Funzions divicenziali
11 personale dirigente svolge funzioni di Diretiore Amministrativo, Direttore Scientifico, Direttore di
Dipartimento Provinciale, Direttore di Centro Specializzato, Direttore di Area Funzionale, Dirigente
di Servizio, Dirigente con incarico professionale.
I Dirigenti di cui al precedenie comma 1 sono responsabili delle attivith gestionali ¢ dei risultati
conseguiti rispeito agli obiettivi risultanti dal Programma Annuale ed a quelli assegnati nell’ambito del
Sistema del Ciclo della Performance; ad essi compete la responsabilita e la gestione delle risorse
umane ed cconomiche assegnate.
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2.

In particolare compete ai Dirigenti:

a. la direzione delle Strutture orgamizzative cui sono preposty;

b. la proposta di programmi attuativi degli obiettivi generali stabiliti e Ia siima delle risorse necessarie;

¢ la responsabilith del procedimento o i coordinamento dei responsabili di precedimento
individuati;

d. l'attnazione dei programmi negoziati per il conseguimento degli obiettivi indicati nel programma
anmuale;

e. lesercizio di altre funzioni delegate dal Direttore Generale.

An. 44
Gh atti amministrativi adotiati in relazione alle funzioni di governo atiribuite al Diretiore Generale
assumono la denominazione di “Delibera” e, numerati annualmente in ordine progressivo, vengono
raccolti nel “Registro delle Delibere del Direttore Generale” tenuio presso la Direzione Generale,
Ghi atti ammunistrativi adottati in relazione alle funzioni di governo attribuite al Dircttore
Amministrative assumono la denominazione di “Determina” e, numerati annualmente in ordine
progressive, vengono raccolt nel “Registro delle Determine del Direttore Amministrativo” tenuto
presse la Direzione Amministrativa.
Gli athi amministrativi adottati in relazione alle funzioni di governe attibuite al Direttore Scientifico
assumono la denommazione di “Determina” e, numerati annualmente in ordine progressivo, vengono
raccolti nel “Registro delle Determine del Direttore Scientifico” tenuto presso la Direzione Scientifica.
Gli atfi amministrativi di gestione propri dei Direttori dei Dipartimenti Provinciali, dei Direttori dei
Centri Specializzati, dex Direttors delle Aree Funzionali e det Dirigenti assumono la denominazione di
“Determina”. La formazione e 'adozione degli att di cui al presente comma & regolamentata con
apposita Delibera del Diretiore Generale recante la disciplina dei sisterni di gestione interna ispirati al
decentramento delle funzioni arnministrative.
Le delibere adottate dal Direttore Generale sono pubblicate all’Albo Pretorio on line dell’Agenzia per
15 giorni consecutivi, con effetto di pubblicita legale. La pubblicazione on line sostituisce, in
conformita all’art. 32 delia 1.egge 18 gugno 2009 n. 69 ed al regolamento interno per Pattivazione, la
disciplina € la gestione dell’Albo Pretorio on line, la pubblicazione cartacea all’Albo dell’Agenzia.

Art 45

Conferimento di ncarichi dirigenziali
Gli inearichi di direzione delle strutture complesse e delle strutture semplici di cui all’art. 7 del Titolo
I del presente Regolamento nonché gli incarichi professionali sono conferiti a personale appartenente
alla qualifica dirigenziale, con Delibera del Direttore Generale, cui accede il relativo contratto
individuale, per la durata da tre a cinque anni rinnovabil,
Compatibilmente con la disponibilita di risorse finanziarie, con Delibera del Direttore Generale pud
essere disposto il conferimento deghi incanichi di cui al conumna 1 a soggeftl non appartenenti ai ruoli
dirigenziali dell’ Agenzia, nel rispetto dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
Nei casi in cui non risulti possibile conferire gl incarichi di direzione delle struiture semplici e gh
incarichi professionali di cui all’art. 7 del Titolo I del presente Regolamento a dirigenti intemni, nonché
di impossibilita, anche di ordine finanziario, ad aftivare procedure di conferimentio ai sensi del
precedente comma 2, 1 relagvi incarichi possono, con Delibera del Direttore Generale, essere
conferiti, con contratto a tempo determinato di durata (riennale rinnovabile, a personale appartenente
alle categorie ID ¢ DS (con contestuale collocamento in aspettativa) in possesso del requisiti necessarl
per la partecipazione ai concorsi per la relativa funzione dirigenziale.
Le procedure per il conferimento degli incarichi di cui ai commi precedenti sono disciplinati da
apposito regolamento interno.
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Art, 46

Conferimento di posizioni organizzative
. Con Delibera del Direttore Generale, che definisce anche la graduazione delle singole posizioni, sono
istituite Posizioni Orgamizzative per lo svolgimento delle seguenti funzioni da parie di personale del
Comparto appartenente alle categorie D/DS:
a. Responsabili degh Ufha istituiti dal presente Regolamento;
b. Incarichi di cui ai commi 7 ¢ 8 dell’art. 5 del presente Regolamento;
c. Incarichi che richiedono l'assunzione diretia di elevata responsabilith per valutate esigenze di

servizio efo di programmazione delle attivita istituzionali dell’ Agenzia.
. L'atiribuzione delle singole posizioni avviene nel rispetto dei requisiti ¢ delle procedure previste dal
relativo Regolamento interno.
. Entro 90 (novanta) giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, con Delibera del Direttore
Generale, sono confermate, revocate o modificate le Posizioni Organizzative gid individuate ed
attribuite nelle strutture della Sede Centrale ¢ dei Centri Specializzati,
. Entro 90 (novanta) giorni dall’entrata in vigore della mova disciplina delle sirutture provinciali di cui al
primo comma dell’art. 40 del presenie Regolamento, con Delibera del Direttore Generale, sono
confermate, revocate o modificate le Posizioni Organizzative gid individuate ed atiribuite nei
Dipartimenti Provinciali.

At 47
Sistemna di valutazione e dclo di gestione della performance
. I risultati conseguiti dal personale della dirigenza e del comparto sono soggetti a valutazione annuale, ai
sensi delle vigenti disposiziont legislative e contrattuali.
. La valutazione dei risultati conseguiii & effettuata nell’ambito del Ciclo di gestione della perforrnance,
disciplinato da apposito Regolamento interno approvato con Delibera del Direttore Generale,

Art 48

Pari opportuniti e Comitato Unico di Garanzia

. A1 sensi dellart. 57 D.Lgs. n. 165/2001 e s.am.i. & isttuito presso Agenzia il “Comtato Unico di
Garanzia per le pan opportunita, la valorizzazione del benessere di chr favora e cootro le
. I Comitato Unico di Garanzia ha compiti propositivi, consultivi ¢ di verifica ¢ contribuisce
allottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando Pefficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetic dei principi di pani
opportunith, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale o psichica per i lavoratori.
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1.

TITOLO VII
CONTABILITA’

Art 49
Norma di rinvio

Entro 180 {(centottanta) giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento, il Direttore Generale
sottopone all’'approvazione della Ciunta Regionale, previo parere del Comitato di Indirizzo, la nuova
disciplina del presente Titolo.

Fino al termine di cul al primo comma restano vigenti le norme di cui al Titolo VI del Regolamento
approvato con Decreto Cormumissariale n. 75 del 09/04/2002, che sono allegate al presente
Regolamento (allegato 2) per farne parte integranie e sostanziale.




1.

TITOLO VI
DIRITTO DI ACCESSO

At 50
I’ARPACAL garantisce il diritio di accesso all'informazione ambientale dalla stessa detenuta, nel
rispetto della legislazione vigente in materia.

2 Al fini della pin ampia trasparenza, il Dirigente del Servizio Organizzazione Trasparenza ed

Anticorruzione, quale Responsabile della Trasparenza, garantisce che Pinformazione ambientale
del’Agenzia sia adeguatamente messa a disposizione del pubblico e diffusa in forme e formati
facilmente consultabili, promuovendo, a tal fine, 'uso delle tecnologie delinformazione e della
comunicazione con il supporto dell’Ufficio Comunicazione.

Nel caso in cui 'informazione ambientale detenuta dall’ Agenzia sia oggetto di specifica richiesta, anche
senza che il richiedente dichiari il proprio interesse e fatii salvi i casi di esclusione del diritto di accesso
al sensi della normativa vigente, 'Agenzia mette a disposizione del ricliedenie Pinformazione
ambientale nei termini e con le modalith previste dalla legge.

I Direttore Generale definisce, con apposito Regolamento, le procedure per Iaccesso
allinformazione ambientale ai sensi della Legge istitutiva € del D.Lgs. n, 195/2005 e s.m.i.

Art 51

Accesso ai documenti amministrativi
IARPACAL assicura il diritto di accesso ai documenti amministrativi, ai fini della garanzia della pity
ampia irasparenza e partecipazione e nel rispetio della vigente legislazione in materia.
Con riferimento ai documenti formati o detenuti stabilmente dall’Agenzia, il diritto di accesso &
esercitabile da chionque dimostri di essere titolare di un interesse diretto, concreto ed attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata ai documenti per i quali viene
chiesto Uaccesso.
Nel caso in cui i documenti amministrativi richiesti non siano di competenza dell’Agenzia o da questa
detenuti, s1 procede, entro 30 (trenta) giomi dal ricevimento della richiesta ed ove possibile, ad
informare il richiedente in ordine al soggetto cui destinare Pistanza di accesso.
I Direttore Generale definisce, con apposito Regolamento, le procedure per Paccesso ai documenti
amministrativi ai sensi della Legge istitutiva e della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

e
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TITOLO V
STRUTTURE TERRITORIALI

CAPO I
Dipartiment] Provinciali

Art. 33 = Definkzions, Sed!, Finalitd ¢ Funzionl, Organi

1.

78

Definkzions
| Dipartimenti costituiscono I'articolerione deif'A.R.P.A.Cal., nel tervitoric deila Regione, @ $0n0 dislocati

a livelio provincials, al sensi dellar. 17 della legoe istitutiva.

Seuli
| Dipartiment hanno sede el § Comunl capoluoge di Provincia.

Finalita @ Punsioni .
impuﬁmnzoavoiae.hmﬁoa&mmmemmnmmgﬂmmﬁmﬂ,mmm
WMMMMMmWilmﬂoﬂu,ia&&a%a,bamﬂﬂ.ba&ivﬂéﬁmma'
di controlic tecnico - sclentifico, articolate nelie diverse specielizzazion| riferite alle materie oggetto
della LR. 20729 s le atiivita di conrolio, lspszione e vigilanza e su indicazione dei Dirsttore Generale,
mamWWMamimMomm.
Lo atiivita di cul al commi pracedenti sono assicurats, nai rispetic delie direttive emanate dalla Strutiura
Cenirale per le matere di compstenzsa. )

I Dipariimentl Provinciall sono strutiure gestionali pariferiche dellA.R.P.A.Cal, Ad ognl Dipartimento
Provinciaie & preposto un Diretiore, ai sensi della legge Istitutiva.

ammwaummmmmmbwmm
matera, con contraito di diritto privato per la durata massima di cinque anni, rinnovabili @ comungus
mmrmmmwmm.mudaommmamwmm
gmmmmwmmw&mbm-ﬁmhhmm
ricunfermario nelfincarico. Assume | compiti @ le responsabiiits, ed ssercita | poteri assegnatigli dalle
w,mlmmnwm;mm&memnmmmmm in base
ad esigenze organizzative di Interease genersle dellAR.P.ACal, Esso ssercita la propria attivita
gestionale in autonomia ed athaverso atli denominati "determine”.

il Diretiovs del Dipartimento, In caso di inademplenza grave, pud 883ero
dallincarico con provvedimento mativato del Dirsttore Generale, previa formale

weso © navocato
tesiarions degll
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addabii.
8. incaso di szsenza o impedimento del Diretiors del Dipartimento, ke relative funzioni sono svolts da un
dirigenis designsio dal Diretiore Generale.

9. il Diretivre del Dipartimento Provincisle per la realizzazions dei programmi ed atiivita di compstenza,
W-m-mmmmw;aamm-w limiti delle risorse essegnats dal
Diretiore Generale e in conformith a quanto stsbilits dalla normativa di cui af titolo VI Art. n. 40 del
-MmgoWﬁommmkocmMﬁm-mmmh

1. Direttore dat Dipastimento Provinciale:
Bb) mwmmmnmw, Cyu

ywastazioni erogate da ARPACaL A tal fine & responss risorse profesaionall,
strumenteli & finanziarie assegnate; provvede agll acquisi gnfro | Hmiti fissali da apposita
mm,m-mmmmmemmm.

&) ' di coordinamento, di cui aifart. 18 defia legge istitutive; in
gila realizzazionae degh obleitivi stabilitl nefle convenzion! &

provinciale ed | Dipartimentl di prevenziona delle Aziende A.5.L. del competenze;
8} fornisce il supporto sfie Araninistrazioni preposts, nellambite delle oo nel o ARPA.Cal, per
Wa%mﬁaﬁmmﬁﬁw e@ipmhuﬁmamlmm:

foni in materia ambientale in ambito provinciale,
con gl organi interessati per gl intervent a liveiio provinciale di

informazions, neifambiio delle compatenze distitute della ARPA.Cel alle
ato per Madozione deils misure cautelar], di smengenza e di comunicazicne
o provinciale e locale;

i rischio che si rendano a iiv

i io, sulla base delle dirsitive ® del programmi definiti con i L Sciantifico, delle
scisntifichs di supporto alle attivith di controlio delia conl alle norma vigenti ed

crloni defle Autoritd in materia di protezions ambientale e di coliaftiva; _

N 6 whmwmmmmmmewmlmm

aclentificl stabiliti nonché della correttez.a tacnico-scientifica ed amministrativa dei dati e del risuital

prodott;
K m;inmmwmh%twmmb.mgﬁﬁnﬁwwmmlww
intarventi di protexions civile ad amblentals nei casi di em
) asskura la disponibilih del dati e delle informazion] necessari per Felaborazione ]
mmmawm:wmanmwmmmammw
pradispone un repporto quadrimestrale sintefico ed un resoconto annuaie dai quall 8i evincano, tra
1 volumi di efiivitd ed i risultati scientific] confronteti con le corrispondantl previsiont dei periodo

n) mumwmmwmwme@m.dmmmm
mmwmmnnmmehdﬁmwmﬁmmpuwme
degli infortuni e la tutela della ssiute negl amblent di levoro;

] mrmmmmmemmmmmwm.auwmmﬁo
gruppl di lavoro pemmansnt per il moniioraggio delle condizioni di lavoro, alla produzione di
Wm-ilmmmmmmpmmmmmmmwm
verfticame la puntuale realizzazione; B

D) cura Pesarcizio delle atfivitd connesse con le competenze proprie deifUfficic Relszionl con il
Pubbiico;

a) meﬁawmammsmgwnﬂw;mmlw
wmnmﬁﬂﬁmmhmmﬁmmﬂ&mwwmnﬁmmﬂm
mm,ﬂdeunMWInomnemmwmw

@& ¢l coniroilo ambilantale;
) Wnnﬂmm,m'mmﬂMmem%nﬂM-mmw
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12 LoMWMWdWmmM&WMWQHW
temitoriali delie AE.L.

13. mminmmﬁmmmwnmmmhmmﬁmm

- Tecnico Scientifica

i4. Wﬂbmmhm per qualsiasi molivo, di ricoprire il proprio incarico, i Divedtore
aWWaMmdﬁm@ﬁmmdﬂamh&dﬂmﬂlW

reniais, In caso :ﬁ msdanmianm §rave, pud essere S0speso o | mmwi
Dipartimentale, ie relative funzioni sono svolie da un

AD.BG. o Pussotaie | Tematici _L E g

mﬂ” k ”“_‘1 43 gt I ™ L s p—— =
SERVIZIO N 43 44 45 45 47 l

Gostone R ; - SERVIZIO N° 63 84 85 86 €7

SERVIZIO N° 48 40 051 52 e
Aita SERVIZIO N° 88 60 7071 T2 Jro—
SERVIZIO 1 85 84 55 58 67 CHIGICO SERVIZIO 1 58 69 80 91 €2
LA BERVLZIO NV 75 74 1S TBTT | S
BERVIZIO N° 5258 40 1 62 BIO-TO68C O.OM BERVIZIO N° 23 64 9686 7
SooleHiEd

SERVIZO N° 93 90 100 101 102




Ageniria Risgionala per Ia Protewions. dellAmbiente dellia Calsbein

1. MFWWHMNWMMMM@MMﬁ
Wﬁ'mwmumm Esso costiuiscs Perticolazions periferica delie
funzion amministrative, proprie de! Dipartimento.

1l Setiors & articolsto nol seguenti sevizh
A. Sarvizio AAGG. {Wm archivio, determinazioni.ecc.),
Servizio i stipendiali, missiond, act.);
{:-. WMMWMWMmi

1) gestions magazzrino, mnwum&mmmmmmwmmsmwﬁ;
a) -=ﬁhmionadaﬁmﬁaﬁdﬁmnzhnedmnm%
h} annmmwwwmmmsam

a) mimdmimnilmpetﬂwsmmdel Parmmlndaua Direzione Generale
delle verisbill stipendiall (presenze ed asssnze, stracidinario, nfortuni aul lavoro, pusmeasl
sindacal, MMMNG&NLWWHW missioni e

i tattamentn  aconomico del personale dal

e - L AR : S E n o
aha zfamisﬂmn di richieste per lacquisizione e le fumiture dl bent e servizi necsssan per

provvigionamenio annuaie, nascenti dalle esigenze del Diparimento Provinciale, controllo
deﬂefmniﬂlt&, !%quiduimadeﬂefawm mhmmmmmm

) o ects annuale In sede previsionala delie esigenze finsnziarie del Dipertiments,
mdﬂmamnmdﬂwma@mm?m adsmpimenti connesel sl
tariffario duile prestazion] e dol servizi resi a terzl paganti.

2. IISeﬁmbMwnnmnbdhmdmmddmwmﬁmeanmnmod
epera In accordo alle dmmmmmmmmm.m
mhmmmammmmmmm;a

adoftando le misure onganizzative ed assicurandone il relativo funzionamantc.

; Wle del Setiore Amministrativo adotta le misure organizzative necassarie per assicurars il
mwmmmmmnwmmmwh incombenize proprie 8 delle competenze
Wﬂmﬂﬁvﬁbw&al@am&mawﬁm

1. mfumrmmnﬁﬁmemhmmmmmmmwummzmm
o dal rekethd Servizi Temetic, Laboratoristici @ Terrioriall, che assicurano i necessario supporio
meIWMWrmmIbWMMMTm
ispondono al requisito generale di assicurare i confrolf
ahﬁmhdnimammmhmm
dafia Direzione Generale - Seliore Procedurs, sd adottate dalla Direzione Tecnica Scientifica, nonché
mWMimww-=MealmmmmmmmwaMM
di Prevenzione delie Aziende Sanitarie Locall di dferimento.

3. il Setiore Tecnlco & articolato in Servizi:
&) Tematcl:
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Servizio Rediszioni/Rumore
Servizio Aria
Servizio Acque
Servizio Suolo/Rifiuti
b) Laboratoristic:
- Sarvizio Laboraiorio Fisico
- Servizio Laboratoric Chimico
- Servizio Laborstorio Blo-Tossicologico
¢j Esterni
«  Sevizic Prodoiti Chimici @ Farmaceuticl
Servizio Aliment! e Bevands
Servizio Verifiche Impiantistiche
g){ Se_wkiolghmin&w&hiaew&mm
. Servizio, Bpezion, Vigianza ¢ Gontrolio
S h-MMMmWW&WMW&W.M.MM&
WMW?MM&W&WM.M&&MQM@
cortixiono & favors; ¢} cnerosl,

4. 1 Sstiote & sfidato ad un didgents ails diretie dipsndenzs del Direttore del Dipartime
cpera in sccordo alie direttive fiseale della Direzione Tecaico Scientifica Lenu _
mmmmmamm.mmuwmmmw dulla propiia
struttura aduttando ke misure onganizzative ad assicusandons il relativo funzionamento.

B. ummwmrmm-m%mmwmwmmﬂ regolara
funzionamento dello stesso nellassolvimento delle incombsnze proprie @ delle competenza atiribulie,
gerantendo | necessarn collegamenti con m-mmowmmaawﬁmmmm
mmmmmm&inmadahﬁmmmb&

8. In ceso di assenza o di impedimento del Responsabile del Setiore Tacrico . le relative funzioni gano
svolta da un dipsndents designato dal Dirsttors Diparimentale.

7. Pmesse il Servizio "Radiezionl sle wiiche” & insediata la Commissione provincisie per la
protazions sanitaris deila popolezione dalls radiazion ionizzanti saco o guanto previsto dal comma 8
deil'art. 26 dalla legge regionale 20/89.

8, | Servizio “Prevenzions & Rischic tecologico” garantisce la partecipezions alle Commission| <'esame
oer # rilascio delf sbilitazione ulia conduzione di generatori di vapors.

9. mm&mmnmmﬂmmwmmmﬁmm.mm
attraverso il Coordinamento del Dipartimento, di cul fanno parte | Responsabili del Secvizi.

so.-zmmmmw&mmwmmmmmwrmmowam
trasmissions mensile al Diretiore Tecnico Sclentifico.

1. L'WMWMaMWMmme&M&QW&
lavaro.

12, Al fine i ottimizzare le sinargie fra § vari Uipartiment, alcunt Servizi 21 uno o pid Dipartimenti potranno
easere di riferimento per eltri Dipartiment o per lintera Regione. Parimenti, non it | Dipariiment
dovranno necessarigments avere attivi futl | Serviz.

13. Ove 8l rendssse necassario il Diretiors Genersle, suntito Il Direttors Tecnico Sclantifico, il Divetiors
Amministiativo ed uno o pli Dirsttori di Dibartimel disatitvare | Servizl

14. )| Responsabile di ciascun necessaris per aesicurare il regolars
wmmmmddommnamwmmmmemmmmnmm,
gamﬂnﬁainmmﬂwlqmnﬂmnilmlbwmahewwammmmam
sua competenza dalle leggi, dsi Regolamenti e dalle disposizioni superiorn.

48. Serviz territorail;

L 3 £ i
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8) |mwﬁmmmﬁmmiwmmhmw¢rmmmmm.
udiwsmwmvﬂm.b'mimimﬁqm.dlnm.mnuﬁ_w\bmwmialdﬁleks.g

b) awwmmﬁamwmmmimmwm
vigeni P .wmwwmmw&nmh.gmrmmm.m
anche il Diretiors Sclentifico;

& I clascun ambito teritorinle & lelituite, di norma, una sede oparative con compit! di ispezione e
‘sontrolio @ vigilanza voordinata da un responsebile; -

@ ummﬁhmmmamwnmn-mmﬁnm:w
Dipertimento, su proposta del Responsablie dei Servizi territoriall

48. Disposiziont per lo sitivith dl lspezions, controlio @ vigilanza, implzntistica ¢ verifiche periodiche

di polizia gludiziaria:
g) [Seivizi Territorial di Vigllanza si ssplicano, di norma, nellambito territoriale del Dipartimend;,
i ) 7 gannaio 1987 n° 58 Art 1 comma 2, gli operatori addetti sile funzioni di
ﬁmeﬂtoaﬁ'w:&h-daiommid!hﬁkMemﬁob-m

.mthM&WMﬂaomitﬁﬁm_M

c)nmmmiwmmwmm.mmm& itd
copertura dei ruol, dusigna, ai sansi de! D.M. 5897, proponandoli sfle autorita cor . altrl
: addetti alle funzioni di vigilanze e controlks che, limatamene aifesercizio dalla funzion! di
végimza; & secondo le repettive attribuzioni, potranno rivestine la qualifica di Ufiiciale od Agente di
polizia giudiziaria;

) i personale di cul alle superios lettere a) ¢ b), nellesercizic di defti cornpiti, ha accessn agll implanti
ed alle sedi di sithvitd © pud richiedere tulli § dail, le informnazion! ed | documentl necessall per
Fespiatamento di tall funzioni in ottermperanza el’ArL 56 dal C.P.P.;

&) talf operator saranno munil di spposito tesserino di riconoscimento i
Genergle deifARP ACal,;

f su richiesta motivaia deffautoritd Gludizierie, |l Diretiore Generale pud distaccars parte di lsle
-W.amm,mbm-mmwmﬂm{mhm
previste dallArt. 56 dal D.P.R. n. 3/57;

o) -aﬁmm,mﬁbmﬁumoﬁawm,mwm&pm
nze territorial, pud istituire Un coord .
ispaione, impiantistica, nonché verifiche periodiche di polizia giudiziers

h} ne! caso esplichuie della superiors leftera 1), it Dirstiore Genersle, sentito § Direltors
Dipartimaniale, noming | Respons del Cocidinernento secondo | oritert previsdl dalle vigent

prpnistive, che o aywarmsmme ol pe s ol supporto ad essi aesagnall
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TimoLow
NORME FINAL! £ TRANSITORIE

Art 38 ~ Botarione Patrimonials

i

2.

4,

il patiimonio iniziale di A RPACal. viene integrate con le dotazioni previste deifArt. 15 delia Legge
Intitutive 20/8R.

Gil immebi, le strutiure mobili, le altrezzature. gii apparati ed | macchiner, che saramo Waslert
nellAR.P.A.Cal, daenﬁdseﬁﬂmﬁermmsaralaﬁwmmpmwmm' defia operativitd
delfAgenzia, saranno acceiiad dalfAgenzia, se muniti delis sitestazions sullo stato del rischl e delia
mﬁsuwmﬂwhﬁwmmmbmammwﬂammm
opporiuna valutazione economsica finanzisda. in via preliminare § Diretiore Genersle acquisisce le
vahﬂuxmm:&irhmndiwaﬁ’m4mmmmmﬂmoﬁmmmhﬁaﬁal‘m &
comma 7 eita 626784, dalle azlende sanitaris per la parts relativa alle sirultune, atirezzaturs, impiantie
garvizl transitall, WWWW&WMW mmm
il proprio servizio aderd ad agglomend ed attuedi per la parts di sua competenza,

Il Dirattore Senerale eniro 180 glomi sulla bass di una valutazions ricogniiiva e stima effettuata in
contradditiorio con gii Entl ¢ provenlenza dei benl, provvederd ad inoltrare relazione tscnica alla Giunts
Regionais, ai fine dl evidenziere lo slefo dal beni con la quaniificezione |
necessarie par la messa a noma.

Rimengono diretiements applicabili gi artt. 15, 28, 27 @ 28 della L.R 20/09.

Art. 38 - Gestione Economica - Finanzlaris

!'

Nells more dellemanszione delle noime psr la gestione economica-finanzierla & patrimonisie
del'Arpacal da parte del Consiglic Regionale, per come previsto deilsil24 deila Legge istitutive, la
pesiions Economica Finenziaria deWARPACAL & informata al principl del codics civie, del D.Lgs
3011282 v 502 e successive modificazionl e daila Legge Regonale n*8/2002 e successive
madificazioni ed integrazionl.

LAmpacal sl dota dl un slstama contabile che comprende e scrifiure previste dalle vigentl disposizioni
leglelative in materia in quante asplicablii

il bilancio di previsione annuale & formulate con riferimento si'eserciziv finunsiaro che coincide con
Tanne solare.
llmmprhnaﬁﬁanbmmbmm&ﬂmmmmhsm raccogle il
parars del Comitato di indinzzo. Tale parere deve sssere aspresso entro 30 giorn] dacorrent dalia date
in cul | comitato riceve ia comunicazicne da parte det Dirstiors Generals, tescors! | quall § parere i
intende favorevols.

A curedel Commmissaric ARPACAE, 28




Ay e 2adTan

A jonale per In Prosezions doll’ Anibicnts delia Calsbri

8. y=mmmmqm-mwmmmawmlmm Giunts Regionaie
per Fesercizio del confrolic preventivo, entro il 31 dicambre del'anno pracedents a quelio & cui il
bilancio 5i riferisce, salvo demghe concesse dai competenti Crgani.

8. Fino altavwenuto controlio della Giunts Reglonale & autorizzaio l'esercizio provvisorio del bilaniclo che
non pud potrarsl, comungue, oltre | tns mesi.

7. Entro il 30 novembre di ogni anno il Diretiore Generale presents le variazion] al bilancio ‘annuale o
pluriennale alla Giunta Regionale che ne esercita il contrulio preventive.

8. 1 bilancio deif Arpacal & redatio nel rispetio della Legge Regicnale 4 febbraio 2002 n° 8. Le previsioni di
Mmf@m@inmwm,m:mwmwm&mmw
e [mmmwmﬁm«wm.mm,wrm-eusm,m
unité previsionall di base , ad eccezions dalie contabiiitd speciali che sono erdicolate In caplioll. Per
ogni unta previsionale di buse @ per ogni capitolo delfle contabilitd speciaii sono Indicati:

a) L'ammoniare presunto dei residul attivi o passivi alla chiusura dell'esercizio precadents a quelio cuf
if bilancio al riferisce;

b) L‘Wmmmw&-pmmmmodehwmdwﬂmmﬁwo
nelf'szarcizio a cut il bilancio sl dferiscs;

£) L'ammontare delle entate chs sl prevede di riscucters © deils spese di cui si autorizze il
pagamento nell'esercizio a cul il bilancio 8 iferisce, ssnza distinzions fra riscossioni ¢ pagamentc
i conto comi za B in conto rasidul.

8. Tra la enirate o le spesa da acceitsre o da impegnare & iscsitto il saldo finanziado, presunto alla
chiusura deil'esercizio precedents a quslio cul |l bilancio si rferisce.Tra le entrate da riscuctare @
iscritto I'ammontare presunto dells giacenze di cassa alle chiusura deli'esercizio precadents & qusilc
cyi 1 bilancio e .

10. I Direitore Generale succassivaments &l controlio praventivo della Giunta Regionale, aiio scupo di
Whﬁﬂw%aﬁdamh,.ﬁhaﬁiﬁ&damlmmmdaiﬁphmm e agh
investimenti de realizesre adotla la metodica del budget provvedendo alla ripartizions delle unita
previsionall di base in capitoll e allattribuziona degli stessi capioll ¢ delle relative risorse finanziane alle
Dirszioni Centradi ed oi Dipartimenti. Nel corso delfesercizio il Direttors Generale pud modificars fa
ripartizions in capitoll mediante variazioni compensative neli'ambiio delia stessa unité previsionale di
baso, 2 nel limite delio sianziamento i previsto, fatta eccezions per le autorizzazione di spesa di
‘netura obbligstoria & per quelle regolats con legpe. |l Budget viene predisposto tenendo conto che:

2} il documento delle direttive e del budget generale (PEG) 8 sisborato dal Direttore Generaie con il
WMDWTMSM%«MDH&WMM.WW@NMW.
dal Comitato Reglonale di indinzzo; _

B) il budget delis stutture gestionali periferiche e dei centri di responsabliith & formulato con ie st
modalitd del budget gunerale sscondo le aricolazioni praviste nell Agenzia,

categorie secondo la natura del cesplti, ed in unite’ previsionali di base, sscondo aree omogenee di

aliivitd, Le unitd previsionsll di base sono ordinate in capiloli secondo il sispsftivo oggelto. Le

contabilitd speciall sono articokete in caphtoll.

12. Le ontrate sonc articolale nel seguent Tholi:

a) Titolo | : Entrate tributasie

) Thoio Il : Entrate derivanti da contributi e basferimenti coment! dello Stato, delfa Reglone, e dl aliri
enti pubblic anche In rapporto aifesercizic di funzionl delegate dalla Reglons;

c) Tiolo il : Entrate Extrabibutaris;

d) Tiolo IV : Entrate derivanil da alienazioni, da trasferimenti di capitaie ¢ da riscossione da craditi;

&} Tilwlo V: Enirate derivanti da accensions di presiili;

f) Titolo VI: Entrate da servizi per conio di tersi.

13. Le spese sono classificate in titoll secondo | principall aggregsti economici, in funzioni secondo livell
programmatici di intervento individuati con riferimento alla suddivisione organizzativa del'Agenzia in:
Organi istihzionali - Direzione Generale - Direzione Amministativa - Direzione Scientifica -
Dipartiment Provinciali — Geetione di Specifici Progeiti — ecc., in serviz secondo l'articolazione del

s
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singoli uffici in reparti ongantzzati che gestiscono un compleaso di atlivita, & Uniitd prévisionall di base
sacondo la natura economica dai faltor produttivi. Le spess sono articolate In:
a8) Tiolpl : Spese Coment]
b) Ticioli :  Spese in conio capitale;
c) Tiololli: Spess perrimbors: di prestit
dj TitcloiV: Spese per servizi per conto di terzd

14. Il totale delle Entrats finanzia indistintamente i fotale delle apese, |l tilancio di previgiona & redstlo in
parsggio finanziario complessivo, inofire il totale delie spese di cui sl sutorizza fimpegno pud essere
superiore @i totale delle snirate che si preveds di accertars nel imedesimo ssercizic, purché il relativo
mmmmmmm&o@pmwm,&wa@ime-
pud sssere superiors al totele deile entrate di cul 8i preveds I8 rscossions, MBAUL
Inkriale di cassa,

18. Me! bilancic di m&ﬂﬂ s annuale sonc fecritli 1 fondi di riserve pravisti dalfart17 LR, &/2002. In

sono kecrith:

a) un fondo di riserva per ks spess obbligatorie, Il fondo & ulilizzato nef casl in cul ke dotazioni-dalle
unitd previsionsi di bass si rilevino. insufficenti. L'ammuntare di quesio fando & deteminate in
misura non inferiors mlio 0,30 & non superiore &l 2 per cento del fotale delie spese comenti
niziaimenia praviste in bilancio,

b) unﬁn&ﬁmwhwmmm.Ilmauﬂmwmlmimmﬁsivmgaw
straordinarie sventl carstters di imprescindbilith e di improrogebilitd non prevedibll aifatic di
anprovazicns del bilancio;

z) un fondo speciele per le spesa comenti & un fondo epaciale per e &
utilizzato per for fronte agli onerd dedvant da Leggl Regl
Yapprovaszions def bilancio.

i fondi precadenti non sono utilizzas per Mmputazions diretta i et di spesa, ma solo al fini del
srallevo di sonine da iscrivers in sumento agh stanzianent] di spess ssistentl.

44, | rsultat annuall dells gestions dellArpacal sono dimostrati del conto economico consuntivo e dal
rendiconto gensrale o conto consuniivo, congposto da conto del bilancic e dal conto generale del
patrimonio. |} conte consuntivo & adotiato dal Direttore Genenale, ractolfo il parers del Comniisto i
indirizzo, Tale parers deve essere sspreaso entro 30 giomi cecorrenti dalla data in cul il Comital
ricave la comunicazions da parte del Diretiore Genersie, irascorso il quaie 8l Intende favorevole. Ii
conio consuitivo viens pol inviato per ia sua spprovazione alie Giunta Regionale entro I 30 giugno
dalfanno successive a quello dall'esercizic finanziario cui sl rifarisce.

17. LUARPACS, tlene spposite scrithure contabilt di tipo finanziario e tramite un sistema di specifici raccordi
contabill, tene incite una contabliité o tipo sconomico-pelrimoniale per Fadozione del bilenciy
economico preventivo @ del conto economico consuntivo, @ di une contabiiitd analitica per ceniri di
m.ummmmmamwmmmmmwm
un essrcizio fnanziaro. Il bilancic econumico consuntivo deve rappreseniaie [l risultalo economico
dalla gestione delfArpacal In un esercizio finanziaro. Il conto economico & radefic secondo uno
schema a strutture & scalere le cul voci sono classificate secondo la loro natura. 1l sistema delia
contablitd =naiitica per centrl di costo e d responssbilitd preveds, attraverso opsrazionl di
riclassificazione e di rlevazions di valori sconumici connessi i process! produttivi ed erogetivi di
sarvizl, dl effsthuare anallsi comparative dei coel, del rendiment] e dat risuliatl

48. il risultsto finale positive accersio della gestions del bilancio delf ARPACa!, dimostrato dal rendiconto
i gestione e dal confo economico consurtive, & utilizzato per i inanziamente di spese di investimenio,
-wiMMEmmwmmmm&mMmmmmwn
mexzi ordinarl, par # fingnziemento di spese di funzionamento non ripetitive in quaisiasi pericdo
deilesercizio, & perie alirs spese commenti solo in sade di assestamenio.

19. Una rappresentazione sintstica de! rendiconto di gestione e del coniv economico consuntivo deve
essers pubblicata nel Bolletine Ufficiale delis Regione Calabrie.

20. UARPACa deve ienere il fibro degll inventari, il libro del decreti del Dirstiore Generaie, il libro defie
adunanze def collegle del revisori dal conti.
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21. Per procedaere alfscquisto, slis conssrvarione ed alle distribuzione di quanto occomesnte per Nl
funzionamento &d il mantenimento degli uffici, alla piccola manutenzione degl wnmoblil @ deile
‘attrazzatiure, ale enuta degli inventar dei beni mobili, sl provwederd a mezzo sconomate: il Diretiore
‘Generale delfArpacal emana appositi regolamenti che disciplinano dettagliataments il funzionamento
del servizio di sconomaty, ls fornitura di beni @ serviz in economia @ le diretiive intema sulle norme di
mnmemammmﬁmmmdmnmmmmm Taconomo rende il
conto della propis gestione allagenzia # quale viene trasmesso alla Giunta Reglonale entro 60 giomi
deli'approveziona del rendiconto.

22. Il servizio di tesorerla del!ARPACaI & effidato, con apposita convenzions, al servizio di tesoreria della
Regicne Calabria o sffidato con gara, a condixioni piis favorevoli, ad uno o piv’ istitutl di credito presentl
mmmmmmm&mﬂmwmmﬂmﬁm
vigente normative in materia. Ji servizio di tesoreria consiste nel complesso di operazioni riguardant la
gestiona finanziaria delfArpacal con riguardo alla riscossions delle entrate, al pagamento delle spesa.
Per far fronte & pagament] urgenti ed indifferiblli, {Aspecal pud ricorrere ad anticipazionl di tesoreria
gualora 8i reglstrans ritardi nel esieriment! del mezz! finanziar asssgnatl. Dette anficipazions non pud
mmmmmmmmmmmummrmu
deve cesere estinta nellesercizk ;

23. Le entrate sono recssss dal tesoriere mediante dversall di ncessu che numerste in ordine progreasivo

emmiﬁd&lmdiuddm deveno essers finnate dal Diretiors Amiministrativo, ovvero da un stic
La gestione dusile spesa segue lo fasi delfimpegno, della liquidazions, delfordinativo di
Le spese sono impagnate da! Diretiors Amministrativo su proposia del Dirigendl titoler del

m&iﬁmponmhm | relativi provvedimenti, munit del parere in ordine alia regolssitd tecnica da
parie del dirigente proponents, sono esecutivi con lepposicione del visto di regolaritd contablie
attestants Ia coperturs finanziaria de parte gl Dirsfiors Amministrativo. La liquidazione defia spesa,
consistents neifesstto Imporio dovuto @ del soggstic creditors, & effetiuats dall'ufficio che ha dato

progressivamente & contenants § codica del cs

Mmmmmﬁmsmwwm ofi impsgnl relativi @ procedurs in via di

S ranio. | provvediment! relativi per | quall entro 1l tenmine delf'esercizio non & siata assunta
daﬁ’agsmia f'obbligazicne di spesa verso terzi decadono e costituiscono economia dalla previsione di
bllancio slle quale srane riferil, Quando le srenciezione di Impegno & riferite a procedurs di gars
bandits prima della fine dell'esuruizio e nun concluse entro tale termine, la prenotazione i framuts in
impegne & tonsurvano vaildith gil atll ed | provwedimenti relativi alla para adotiaia.

Per quanteltro aitiane la mateda della contabilitd delfAgenzia, non esprassamente discipiinato dalla
pressnie legge, si applicano le norme contenute nefla Legge Regionais n® 8 del 4/2/2002 e dai D.lgs
502/92 in quanto applicablli.

Art. 40~ Tipologle di Attivith ¢ Modailta dl Prests
Privati

1. Le prestazioni e | servizi erogati dea ARPACs! a Regions, Province, Comuni, Comunita Montane e
Dipartimenii di Prevenzione delle Aziends A.S.1. sono atfivita spettanti, in base alia legge istitutive, di
tipo laboratoristico e di supporto tecnico/scientifico per | Dipartimenti di pravenzione delle AS.L. per s
mwmdimlahndeRw Le attivita istituzionall &l possono distingusre in:

jtotle: che 'Agenzia deve sy in guanio imposis dalla legge istituiive (es. controll
womﬂwsufonﬂafauoﬁ&mquhm mhoﬁodalnsputmdlmeepmm%}.odaam

leggi di ssttore (es. pareri preventivi in ambito istrutturic prescrittl dalla legge ai fini di oltenere il

:ﬂasdodlautoﬁmnimmmmb&emale)

Rientrano in questa

2 Iaatﬁwﬁéd?cuiaﬂ'art?deﬂaimgaimhmvan 20/98;

b} le atiivith laboratoristichs e di supporto tecnicolecieniifico ai Dipastiment! di Prevenzione delie
A.SL. perie furcioni di cui alfart. 7 comma 5 dell L.R. 20/88.

e di Servizi a Soggetti Pubbiici e
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istruttorie preventive, previsii dalla legge come obblig
SON0 m ® Haresss
stess0

B. Non obbliggtoris @ che, in quanto tafi, possono essers richieste 0 meno per sosits discrezionale delie
Amministrazion! interessate, pur rientrando tra le attivid istitzionsl! di ARPACa! relstivamenta ad
istruttorie o a pareri non dovuli ex legge; attivith che potrebbaro essere richieste ad sitrl, non essendo
amww&c«.mmmmmhm&miaﬁm7mua
20/99 (limitatamente a parer e istrutiors non dovuti ex legge).

Le atiivith istituzionali non obbligatorie hanno carailers oneroso. sono cggetie di
programmezione generale o di convenzione specifica con le Amministrazion! interessate.

Qualora siano inssrite ‘come tipologia di attivitd nel Programma Annuale di Allivita concordato con il
Coitats Provinclale di Coordinamento, ne viene definito lo standard qualiiativo & guantifativo,
nonché il costo (Refettario o per singolo intervento),
Emwpmlmmmﬁawqmmmmpmmnwmmm
realizzazions o maggiorate di costo (entro fimill concordat]) affinché siano effettuste Iasciando

Eventual dheersi sccordl possono essere perfezionati aifintemo di singols e specifiche convenzioni.

@ che non rientrano e le atiivitd espressaments elencate dalle legge istitutive,

@ favore di Enti pubblici o a favore di privati previste dalla L.R. 20/88.

D. Facoltgtive g condi=lon dl. olara favors per assochaxioni i i
verranno definite con suco provvediments  dal Diretiore & pubordinatarnenie
aymmwmwmgmmmmawmmuhmﬁ
consultazione di cul alfart. 7 dells legge istitutiva.

2 L'mmmwmmmmmmmmnuwwmwmmmm

risorse assegnate, alie convenzioni ad accerdi di programma stipuiati, alle priorita concordaie
neifambito Jegii organisni di coondinamento previst dalls legge lstitutive. '
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ALLEGATO N, 3
DOTAZIONE ORGANICA
UALIFICA CATEGORIA | NUMERO
DIRIGENTE 67
COLLABORATORE ESPERTO DS 108
COLLABORATORE D 165
ASSISTENTE/ISTRUTTORE ¢ 86
OPERAT./COAD./AUTISTA ESPERTO BS 40
OPERATORE/COADIUTORE/AUTISTA B 20
AUSILIARIO/COMMESSO A [ 12
TOTALE | 498




